NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerintiingyenes bélcsédei és 6vodai gyermekétkeztetés

igénybevételéhez
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ANYJA NEVE: vt e et e e e e e s e e e e,

sziil6je/mds térvényes képviselGje/gondviseldje (a megfeleld alahdzandd)a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatdsrolszol6 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény
igénybevételét az aldbbijogcim alapjdn kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... <1V . hénap...... napjatol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban haromvagy tébb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vétel ét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

f) csalddjaban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg a kételezé legkisebb munkabér személyi
jévedelemaddval, munkavdllaldi, egészségbiztositdsi és nyugdijiarulékkal csékkentett, azaz nettdé ésszegének
130%-at.

la. Az étkeztetés biztositdsat

o kizardlaga déli meleg f6étkezés, vagy

O a déli meleg fGétkezés mellett egy kisétkezés

O tizérai, vagy
O uzsonna

0 a déli meleg fGétkezés mellett két kisétkezés (tizorai és uzsonna)

vonatkozasaban kérem.

1b. Kérem diétas étrend biztositdsat:igen / nem (a valasztottlehet6ség aldhizandd!) a kovetkezd egészségi
allapotratekintettel: .....

2. BintetSjogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak megfelelnek, egyuttal
hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételéhez torténd felhasznaldsahoz.
3. Kijelentem, hogy az ingyenes ellatasra valé jogosultsag feltételeit érint6 lényeges tények, korilmények
megvaltozasardl 15 napon bellil értesitem az intézményt.

DATUM: ot e et et e e

azellatastigénybevevd aldirdsa
(szlil6, mas térvényes képvisel§, nevel ésbe vett gyermek esetén
az ellatastnydjto nevel Gsziil 6, intézményvezetd)

* Apont csak akkor téltendd, ha az ugyanazonintézménybe jarotébb gyermeke utan ugyanazon jogcimen igénylia szilg/mas torvényes
képvisel6/gondvisel6 a normativ kedvezményt. Ha kilénbézik a jogcim, gyermekenként kiilén nyilatkozatot kell kit6lteni. A gyer mekek
szdmanak megfelel6ena sorok értelemszertien bévithetdek.

** A megfelel6 pontjeldlendS! Az f) pont kizdrdlag abban az esetbenjeldlhetd, amennyibenazellatastigénybe vevs gyermek az a)€)
pontok szerinti feltételek egyiké nek sem felel meg.

**x A gyermekek szdmdnak meghatdrozésanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakasban egyitt lako, ott bejelentett
lakéhellyel vagy tartdzkodasihellyel rendelkezé 18 éven aluligyermek; a 25 évesnélfiatalabb, kdznevelésiintézményben nappalirendszerl
iskolaioktatdsban részt vevd, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett feln6ttoktatasban részt vevé vagy felsGoktatasiintézményben
nappali képzésben tanuld gyermek és életkortdl fiiggetlenill a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a nevel&sz Gl6nél
ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermek, valamint a nevel§sziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermekés utdgondozoéi elldtasban részesil
fiatal felnétt.



Tajékoztato a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszamitas szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kételezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjdban foglaltak
alapjdn kivanja igénybe venni.)

1. A feltétel csak bolcsGdei elldatdsban vagy dvodai nevelésben részesiil6 gyermek esetén alapozza meg a
normativ kedvezményre valéjogosultsdgot, ha a csaladbanazegy fére jutd havi jévedelem 6sszege nem haladja
meg a kotelezd legkisebb munkabér nettd 6sszegének 130%-at [2018. évben a 119 301 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benyujtasdanak id6pontjaban
kozbs haztartasban él6 csaldadtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyltt lakd, ott bejelentett
lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé

2.1.szUl6t, aszil6 hazastarsatvagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonot évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali
rendszer(i oktatasban részt vevG vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket és
életkortol flggetlenil a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevel@sziilénél ideiglenes
hatdllyal elhelyezett gyermeket, valaminta nevel8sziil6nél elhelyezett nevel ésbe vett gyermeket és utégondozdi
ellatdsbanrészesilé fiatal felnGttet,

2.3.a2.1.és 2.2. alpontba nem tartozo, a Polgari Torvénykonyv csalddjogra iranyadd szabdlyaialapjan a szl
vagy hazastdrsaaltal eltartottrokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadordl szolé térvény
szerint meghatarozott, belfoldrdl vagy kilfoldrél szarmazoé - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a
jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az addmentes jovedelmet is,tovabbd az a bevétel, amely utan
azegyszerUsitett vallalkozoiadoérdl, illetve az egyszer(sitett kozteherviselési hozzadjarulasrol szl torvény szerint
adét, illetve hozzajaruldstkell fizetni. gy kiilondsen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonybdl szarmazo jovedelem és
tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, illetve szellemi és mas 6ndllo tevékenységhdl szarmazd
jovedelem,

3.3. nyugelldtas, megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsai (példaul rokkantsagi ellatis,
rehabilitacids ellatas), nyugdijszer(ellatasok (példaul korhatar el 6tti ellatds),

3.4. a gyermek ellatdsahoz és gondozdsdhoz kapcsolddd tdmogatasok [kiiléndsen: csecsembgondozasi dij
(CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozdst segit6 ellatds (GYES), gyermeknevelési tdmogatas
(GYET), csaladipdtlék, gyermektartasdij, arvaelldtas],

3.5. dnkormanyzat, jardsi hivatal és az allami foglalkoztatdsi szerv dltal folydsitott rendszeres pénzbeli
ellatasok (kilénosen: foglalkoztatast helyettesité tamogatds, apolasi dij, idéskortdak jaradéka, allaskeresési
tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiilondsen: kapott tartas-, 6sztondij, értékpapirbdl szarmazé jovedelem, kis 6sszegl
kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatthavi netté jovedel met kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyljtasat megel6z6 hdonapban kapott 6sszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetvevallalkozasbdl, 6stermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a nyilatkozat benyuljtasat
megel 6z6 tizenkét honap alattkapott 6sszeg egy havi dtlagatkell egylittesen figyelembe venni.

6. A csalddtagaltalfizetett tartasdij 0sszegét jovedelemcsokkenté tényezéként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszdmitani a szocidlis i gazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol szolé 1993. évi Ill. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kiléndsen a rendkivili
teleplilési tamogatast, a lakasfenntartdsi tdmogatast, az addssagcsokkentési tamogatast, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tamogatdst és potlékot, a gyermekvédelmi nevelGsziilk
szamara fizetett nevelési dijat és kilon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a sulyos mozgaskorlatozott
személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tdmogatast. Nem
minGsil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé foglalkoztatds, az egyszer(sitett
foglalkoztatasrol sz6l6 torvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes
személyek kozott az addrendszeren kivili keresettel jaréd foglalkoztatdsra vonatkozd rendelkezések alapjan
haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuldjogviszony keretében térténé munkavégzésnek (haztartasi
munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozatbenyujtasdt megel 6z6en megsziint jovedelmet figyelmen kivil kell hagyni.

9. A csalddbanazegy fére jutd havi jovedelem 6sszegének kiszdmitdsa:a csaldd 6sszes nettd jévedelme [a 2.
pont szerinti személyek 3. pont szerinti jévedelmének egylttes 0sszege] csokkentve a fizetett gyermektartdsdij
Osszegével, majd osztva a jovedelemszamitdsnal figyelembe veendd személyek szamaval [2. pont].



