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2. Statisztikai adatok, dokumentacio

Fenntarto:

% Budapest Févaros III. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata
Cime: 1033. Budapest, Fo tér 3.
Koznevelési és Kulturdlis Féosztaly: 1033. Budapest, Fo tér 4.

Foosztalyvezeto:

Ovodai referens:

Intézmény Neve: Obuda Hétpettyes Ovoda harrer-o@kszki.obuda.hu
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1033. Budapest, Harrer Pal u.7.
Tagdévoda: 1032. Budapest, Solymar u.12-14.
Telephely: 1032. Budapest, Torzs u. 2.
harrer-o@kszki.obuda.hu

solymar-o@Xkszki.obuda.hu

torzs-o@kszki.obuda.hu

www.hetpettyovi.hu

Epﬁleti adatok:
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Emeletes:

1032. Budapest, Torzs u. 2.
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Foldszintes:1033. Budapest, Harrer Pal u.7.
1032. Budapest, Solymar u.12-14.

Akadalymentes megkdzelités biztositott: Harrer éptilet
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Csoportszobak szama: 14
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Tornaszoba: Solymar épiilet
Tornaterem: Harrer épiilet

Tel: 3682236
Tel: 3886157
Tel: 3689603

2.1. A gyermekekkel és a foglalkoztatottakkal kapcsolatos statisztikai
adatok
SNI
2022-23 Létszam: Menedékes, Szakértdi BTM Tankoteles: Beiratkozott:
Ukrajnabol Bizottsag
menekilt
Harrer: 133 5 6 13 - -
Solymar: 97 - - 9 46 -
Torzs: 73 1 - 5 34 -
Osszesen: 138
Nevelési év: HH gyermek: HHH gyermek: Veszelyezf_tett Vedelembel:(_vett
2022/23. gyermek: gyermek:
Harrer: 2 - -- _
Szin-Kor- 2

Jaték:



mailto:harrer-o@kszki.obuda.hu
mailto:harrer-o@kszki.obuda.hu
mailto:solymar-o@kszki.obuda.hu
mailto:torzs-o@kszki.obuda.hu
http://www.hetpettyovi.hu/

Csoport L
- Neév tényliges B TM ,SN,I HH | Tankételes S;am}to‘Ft
[éts74ma létszam | 1étszam létszam:
Harrer
Teknde 20 1 1(2) - 21
Stini 21 3 - - 21
Tigris 20 1 1(2) - 21
Bagoly 18 1 1(2) 1 19
M¢hecske 17 2 1(2) 1 18
Fecske 19 1 11((3?)) ] 22
Lepke 18 3 - - 18
Torzs
Katica 25 1 - - 14 25
M¢éhecske 24 4 - 1 11 24
Pillang6 24 - - 9 24
Solymar
Cica 24 1 - - 14 24
Stini 24 1 - 1 5 24
Kisvakond 24 2 - - 14 24
Nyuszi 25 5 - - 13 25
Ingyenes
. . .. | Rendszeres | Tartos (116re jutd , Teljes arat fizet,
Ev: Etkezék . kereset nem Nagycsalados TR
2022/23 | szama: gver_mekved beteq, criela k,erlfl.etl/keruleten
elmi +SNI kiviili
Kedvezmén 172.900. Ft.-
~OVREY ot) 100%
Harrer: 124 3 6 48 24 43
Torzs: 73 4 1 29 10 28
Solymar: 9 1 2 29 17 48
Masoddip- |Kozoktatas| Gyogy- Fejleszto- | Tehetség-| Gyodgyped.
loma, drama| vezetd |testneveld | pedagdgus | fejlesztd | Szakpszich.
szakvizsga
Hétpettyes
OVPO 0 11 7 2 4 1 2




Szakértdi végzettség:

Szaktanacsaddi végzettség:

Hétpettyes Ovoda 0 5
Szin-Kor-Jaték
, 1 0
Tagdvoda
Pedagégus | 20-30 éves | 30-40 éves 40-50 50-60 éves | 60+ éves
korfa éves
Harrer: 1 1 16 4
Szin-Kor-
‘o 1 1 6 2
Jaték:
Intezme?y- Tagmteznzeny- Ovoc}a- Pszicholégus | Logopédus Fejles’zto Gyogy- Pede}goglal Dajka Oyo@a- Kertész/ '
vezetd vezetd pedagogus pedagogus | pedagogus | asszisztens titkar karbantarto
Harrer/1 0 14/9 1, 0 1, 1 3 8,0 1 1
Solymar/0 1 8/7 0 0 0,5 0 1 4,5 1 1
To6rzs/0 0 6/3 0 0 0 0 0 4,5 0 1

Biztonsagot szolgald vezetdi intézkedések:

o
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o
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Tuzvédelmi oktatas
Egészségiigyi oktatas

Balesetvédelmi oktatas

Intézmény dokumentumainak megismertetése










2.2. Intézményi dokumentumok

X/
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Alapit6 okirat

Hétpettyes Ovoda / Szin-Kor-Jaték Tagovoda Pedagogiai Programja
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Modositott Hazirend (Prevencios program)
EsélyegyenlOségi terv

Beiskolazasi terv

Gyakornoki Szabalyzat

Kollektiv szerzédés

Munkaterv

Helyi dokumentumok

Intézményi négyéves értékelés

Intézményi éves munkaterv

Intézményi éves értékelés

Taniigyigazgatds dokumentumai

Gazdalkodas tapasztalatai

Onértékelési Szabalyzat

HIT szabalyzat

DGPR szabalyzat

Diabéteszes gyermekek specidlis ellatasi eljarasrendje
Allergiaval kiizd6 gyermekek eljarasrendje
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Dokumentum moddositas terve:

% A ,Diabéteszes gyermekek specialis ellatasi eljarasrendje” és az ,,Allergiaval kiizd6
gyermekek eljarasrendje” elkésziiltével modositanunk kell ebben a tanévben a kovetkezd
dokumentumokat: - Pedagogiai Program

- Hazirend
- SZMSZ
2022/2023-as nevelési év munkaja

Nevelési év rendje

2
Nevelés nélkiili napok:
«» Tanévkezdés feladatai
1. 2022.10.28. P “ Szervezetfejlesztés
¢ Hatékony kommunikacid
¢ Elso félév értékelése
2. 2022.12.16. P *» Ko6z0s kardcsonyi egyiittlét
3. 2023.03. » Onkorményzati tovabbképzés
«» Szervezetfejlesztés
4. 2023.06.02. P % Teljesitményértékelés
5 2023.08. «» Tanévkezdés feladatai




Ovodai nyilt nap, betekintd

G Ovodavezet
2021%%%?161' I;g 0 1033. Budapest, Harrer Tagovodavezetd
' ' Pal u.7. Helyettes
Ovodavezetd
2021?6'%?6018]: ggerda 1032. Budapest, Torzs Tagévodavezetd
i u.2. Helyettes

Munkasziineti és atcsoportositott napok rendje:

2022.10.15. Szo

Munkanap

2022.10.23. V

Nemzeti Unnep

2022.11.01. Szo-K

Mindenszentek Napja (4 napos iinnep)

2022.12.24-25-26 Szo-H

Karacsony

2023.01.01. V

Ujév

2023.03.15. Sze

1848-as forradalom Hossza hétvége

2023.04.07-10 P-H

Nagypéntek, husvét Hossza hétvége (4nap)

2023.05.01. H Munka tlinnepe
2023.05.28. V-H Piinkosd
2023.08.20. V Allamalapités iinnepe
Munkatérsi értekezletek
1 2022.10.28. | Tanév kezdés feladatai
9 2022.12.16. |Els6 félév értékelése
3 2023.08. Tanév zarasa, értékelés
SZMK
értekezletek: Id6pont: Téma: Felelds:
1 Tanévkezdés Ovodavezetd
' 2022.10. Tervek Tagovoda vezetd
Feladatok Helyettesek
Félév eredményei Ovodavezetd
2. 2023.01. Tervek Tagdvoda vezetd
Feladatok Helyettesek
Ovodavezetd
3. Foeadéorak Aktualis téma Tagdvoda vezetd
+08acoorak Egyeztetett idOpont Helyettesek
Pedagdgusok




ért casliLzll(:tek: Iddpont: Téma: Felelds:
“ Esélyegyenldség,
évkezdés
% Nehezen
nevelhetdség
2022.09. Gyermekvédelem. .. Ovodapedagogusok
2023.02. % Egyiittnevelés, Ovodapedago6gusok
Vegyes csoport 2023.04. kooperacid Ovodapedagogusok
% Iskolaérettség
¢ Eredmények,
tapasztalatok

Unnepek, iinnepélyek, rendezvények:

Megnevezés: Felelds: Solymar- Felelds: | Torzs — Felelds:
Sziiret 09 csoportonként csoportonként csoportonként
Népmese napja csoportonként csoportonként csoportonként
.Z e ne cs iddsck csoportonként csoportonként csoportonként
vildgnapja 10.01.
Allatok vilagnapja , . .
10.04 csoportonként csoportonként csoportonként
\;?:;r;l;olsgéil csoportonként csoportonként csoportonként
Marton nap XI.11. csoportonként csoportonként csoportonként
Fogyatékos emberek
nemzetk6zi napja csoportonként csoportonként csoportonként
12.03.

Mikulas csoportonként csoportonként csoportonként
Advent 1. hete csoportonként csoportonként csoportonként
Advent 2. hete csoportonként csoportonként csoportonként
Advent 3. hete csoportonként csoportonként csoportonként

A ?;Ejz%; 12112‘[.ura csoportonként csoportonként csoportonként
Az anyanyelv
nemzetkdzi napja csoportonként csoportonként csoportonként
02.21.
Farsang csoportonként csoportonként csoportonként
Marcius 15. csoportonként csoportonként csoportonként
Viz vildgnapja 03.22. | csoportonként csoportonként csoportonként
Huasvét csoportonként csoportonként csoportonként
A magyar Kolteszet csoportonként csoportonként csoportonként
napja 04.11.
Fold napja 04.22. csoportonként csoportonként csoportonként
Kertilet napja 05.04. | csoportonként csoportonként csoportonként
qut}yezetvedelml csoportonként csoportonként csoportonként
vildgnap 05.05.
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Anyék napja csoportonként csoportonként csoportonként
Madarak, fak napj . . .

4 arg5, 18 napja csoportonként csoportonként csoportonként
Gyermeknap csoportonként csoportonként csoportonként
Coaaciney | I | TN | N

Evzard csoportonként csoportonként csoportonként
Osszetecl)goozis hapja csoportonként csoportonként csoportonként

Zenés ovi-torna havonta havonta havonta

Morgispercek | I | N | ey

Meseeldadasok cvente 4 évente 4 alkalom | évente 4 alkalom

alkalom

3.2. A nevelési/pedagogiai és a mindségelvii miikodést szolgalo fejlesztési célkitiizések és feladatok

felsorolasa

Ovodank Obuda jol megkézelithetd csomoépontjanal, harom épiiletben varja a hozzank érkezd gyermekeket.
A Harrer Pél utcaban tizemel$ Obudai Hétpettyes Ovoda a székhely 6voda, a H5-6s HEV-vel, a 9-es, 106-
0S, 34-es autdbusszal, illetve az 1-es villamossal kozelithetd meg.

A Szin-Kor-Jaték Tagovoda a Vorosvari at elejérdl az 1-es villamossal, a 218-as, 137-es, 237-¢s, és a 160-as
autdbusszal kozelitheté meg, valamint a Bécsi ut feldl a 17-es, 41-es, 19-es fonddo villamossal. Mindharom
épiiletben, hétfétdl-péntekig 6°°—17-ig latjuk el a gyermekeket. A Harrer P4l utcaban hét csoport, a Torzs
¢s Solymar utcdban harom-négy csoport miikodik. A jo levegdjii, biztonsdgos udvarainkon szdmos lehetdség
adodik a mozgasra, jatékra, a természet kincseinek felfedezésére, megfigyelésére. Tagas, vilagos, baratsagos
csoportszobainkban szamos csodara, meglepetésre lehet szamitani nap, mint nap. Intézményiink korzetében
tobb muzeum talalhato: az Obudai Muzeum, Goldberger Textilipari Gytjtemény, Vasarely Muzeum,
Kiscelli Muazeum, Magyar Kereskedelmi és Vendéglatdipari Muzeum, Varga Imre Muzeum, melyeket
rendszeresen latogatunk 6vodasainkkal.

« Féleg lakotelepi, de tobb régi épitésti épiilettdomb is hozzank tartozik, valamint néhany utca a
hegyoldalrél is. Jarnak hozzadnk a keriilet més részébdl is gyermekek, valamint Budapest
vonzaskorzetébdl is néhanyan.

“ A megallapitasok tartalmaban tamaszkodunk a pedagogusok jelzéseire, mely szerint a tarsadalmi,
gazdasagi valtozasok a csaladok ¢€letében is nagy valtozasokat idézett eld. A sziilok tobbsége egyre
kevesebb 1d6t tud tolteni gyermekeivel, nevelési kérdésekben inkdbb a rahagyd, mintsem a
kovetkezetesség dominal. A tobbgeneracids csaladmodell nem miikddik, a nagysziilok dolgoznak,
ezért a gyerekek mar koran bolcsddei ellatasban részesiilnek. A kozds élményekre, a csaladi meghitt
egyiittlétekre kevesebb 1d6 jut, a rohand, fesziilt napi életritmus miatt.

+» A gyerekek egyre tobb id6t toltenek az évodaban, ezért pedagdgiai programunkban hangsulyos
szerepet kap a projektpedagdgia, mely altal bevonzzuk, felkindljuk a csaladoknak az egylittnevelést.
Ez a médszer segiti a lakdtelepi kdzeghdl adddd elszigetel6dés felolddsat, az egyluttmdikodést. A
felkinalt csaladi rendezvényeinken k6z6s élmények atélésével nydjtunk példat a hétkdznapokra.

¢ A korzetlinkben lako gyermekek szocialis, anyagi helyzete atlagosnak mondhatd, a korzeten kiviili és

vidéki gyerekeknek altalaban jobbak a koriilményeik. Szocialisan hatranyos helyzetben a csaladok
kb. 1-5 %-a ¢él, a sziil6k tobbsége dolgozik.

“» Egyre tobb az elvalt vagy egyediil €16 sziilo.

% Kevés etnikai kisebbséghez tartozo, vagy migrans gyermek jar hozzank.

0

0
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2022. évi megvalosult felujitasok, nagyértékii beszerzések likvidterveben tervezve:

Szin-Kor-Jaték: Harrer:

% kiils6-belso energetikai
felujitas ( Gnkormanyzat)

o
o2
3

A

magas agyas gumitégla

% Ozontisztitd berendezés % ovi-focipalya % Ozontisztitd berendezés
“* mosogatdgép, mosogép + ablakcsere % fliggdny

% porszivod %+ parketta csere (6nkorm.) [ < honlap

s rollerek % magas agyas s hitégép

¢ edények ¢ Ozontisztitd berendezés e gyerekasztal szék

% szekrény, asztal % ovi-foci palya (6nkorm.) | < udvari butorok

X3

*¢

szekrény, asztalcsere

konyha % plédek ++ ablakcsere (6nkorm.)
% trambulin s rollerek s gyerek lepeddk
«» zenelejatszok % zenelejatszok « asztalos munka (butor)
« gyermekasztalok % udvari jatszoeszkoz % tanyérok, poharak

A biztonsagos, szeretetteljes, a gyermekek érdekeit, egyéni sziikségleteit szem eldtt tartdé 6vodai nevelésiink
a tudatos kozosségépito tevékenységgel a neveldmunkankban valosul meg.

Ennek folyaman a gyermek egyéni képességeinek fejlesztése az adott gyermek aktudlis fejlettségébol
kiindulva torténik, épitve a gyermek spontan érdeklodésére, megismerési vagyara, kivancsisagara,
tapasztalataira, ¢lményeire. Az 6vodas koru gyermek jellemzo sajatossaga a magatartas érzelmi vezéreltsége,
ezért fontos, hogy a gyereket az 6vodaban biztonsag, otthonossag, kiegyensulyozott, vidam, szeretetteli
légkor vegye koriil. Igy alakul ki érzelmi kotédése tarsaihoz, az 6vodapedagoégusaihoz, a dajkakhoz.
Ovodaskorban a gyermek minden megnyilvanulasat érzelmei iranyitjak, melyek kénnyen kivalthatoak, am
valtozékonyak és gyorsan el is mtlnak. A 3-4 éves gyermek még nem képes arra, hogy indulatait fékezze,
kordaban tartsa, de a kozdsségi normak és szabalyok megismerése, megalapozdsa Soran, a neveldmunka
hatasara szocializdlodnak. A befogadasi gyakorlatunkra jellemzd, hogy egyéni igényekre alapozunk, a
gyermek érzelmi egyediségét vessziikk figyelembe. A gyermek szocializacioja a csaladban kezdddik, az
6voda altalaban az elsé olyan kozeg a gyermek szamara, ahol sokféle ember, ovodai alkalmazottak,
csoporttarsak kozott kell megtalalnia a helyét, elfogadtatni magat. Az erkolesiség az egymasra figyelésben,
az egylttmukodésben, ¢s a segitségadasban nyilvanul meg.

A gyermekek érdeklddeésére, kivancsisagara, mint életkori sajatossagra, adottsagaira, valamint a meglévo
tapasztalataikra, élményeikre és ismereteikre épitve biztositunk a gyermekek szdmara valtozatos
tevékenységeket, az értelmi fejlesztés érdekében. Tovabbi élményeket, tapasztalatokat szerezhetnek az dket
koriilvevd természeti €s tarsadalmi kornyezetrdl. A tevékenységek a gyermekek szamara jatékként jelennek
meg, de kozben a felmeriild problémdkra magyarazatot, megoldast keresnek, ezen keresztiil fejlddnek
értelmi képességeik. (gondolkodasi muveletek fejlesztése, spontan és iranyitott ismeretszerzések, értelmi
képességek megalapozasa, személyiség kibontakoztatdsa spontdn ¢és tervezett modon, szimbolikus és
fogalmi gondolkodas-, fogalomalkotas kialakitasa.

Az o6vodas korosztaly lételeme a jaték, olyan sziikséglet, amely a legfontosabb és legfejlesztobb
tevékenység, az ovodai nevelés leghatékonyabb eszkoze. A jaték a vildg megismerését segitd, motivalo,
kreativitast fejlesztd, €lményt add, a képességfejlesztés leghatékonyabb modja. A gyermeki sziikséglet
kielégitését szolgald eszkdz, mely a gyermek részérdl cél nélkiil vagy céllal valosul meg. Megismerik jaték
soran Onmagukat, korlataikat, a szabalyokhoz és tarsakhoz valo viselkedésmodokat, a kdzosséghez tartozo
érzelmeket. Az 6nmagaban is élményt jelentd jaték alapozza meg a hatékony tanulast. A kisgyermek elsd
valodi jatszotarsa a csalad, a sziil6, 6vodaban az 6vodapedagogus.
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A legfontosabb a gyermekek ,mindenck felett allo érdekének”, az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjanak megfeleléen a gyermeki személyiség teljes korti kibontakoztatasanak, az egyenld
hozzaférés lehetéségének biztositasa. Ez az egyediség hatja 4t a nevelémunka és a tevékenységformak
egészét, melyek a kovetkezok:

«» Szabad jaték az az eszkdz, amely legalkalmasabb az érzelmek, akarat kifejezésére, a szocialis magatartas

szabalyainak elsajatitasara, a vildg megismerésére.

Csalad ¢és az 6voda egyiittmiikddése.

A gyermekek egyéni igényeit, a kulturalis sokf¢leséget tiszteletben tartjuk.

< Valtozatos helyszinen —teremben ¢és szabadban, spontan vagy szervezett formaban biztositjuk a mozgast
a gyermek részére

s Az igazi értékek felismerésére neveljiik gyermekeinket. (védjék életadod kornyezetiiket, ismerkedjenek a
hagyomanyos magyar népi kulturaval, kialakuljon gyermekeinkben a nemzeti identitastudat, a csalad
iranti kot6dés).

% Kiemeljik programunkban az esztétikai nevelést, mert az egyes miivészeti adgak altal kozvetitett
hatasok, élmények beépiilnek a gyermeki személyiségbe, az dnfejlodésre jelentds hatdssal vannak.

< A dramajatékok, mivészetek alkalmazasaval lehetdséget nyujtsunk a gyermekek szdmara onmaguk
megismerésére,(zene, tanc, film, eldadomiivészet, babmiivészet, képzémiivészet, népi kézmiivesség,
muzeumlatogatasok).

% Uj pedagbgiai modszerek keresése.

% Valosuljon meg minden nap a kreativitas, az alkotokészség, a felzarkoztatas, a tehetséggondozas, a
kornyezettudatos nevelés kibontakoztatésa.

s Kozvetlen tapasztalds utjdn neveljiik a gyerekeket a kornyezet védelmére, az élok tiszteletére, a
természeti és targyi kornyezet megismerésére.

A magyar népi kultira 4torokitése, népszokasok, tinnepkorok altal. A gyermek egyéni képességeihez
igazod6 muveltségtartalmak kozvetitése.

% A tevékenykedtetés, a szituacids és dramajatékok, a dramatizalas, a babozas lehet6vé teszi gyermekeink
szamara, hogy 6nmagukat adjak, batran fejts¢k ki véleményiiket, érzéseiket foglaljak szavakba.

s A pedagdgusok ugy iranyitjdk a kotetlen, parhuzamosan szervezett tevékenységeket, hogy a gyermekek
tévedhetnek, ,,minden valasz j6 valasz, csak megfelelden kell érteni és megértetni masokkal.” Ez altal
szabad véleménynyilvanitasuk megvaldsul, Onértékelésiik, Onmegvaldsitasuk, problémamegoldo
képessegiik fejlodik.

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalositando feladat.

Az anyanyelv az, amelyet az ember legjobban ¢és legszivesebben beszél, ez az, amelyet gyermekként féként
az édesanyjatdl tanult. Az elsd szocialis kozeg, amely a kisgyermek beszédfejlodését elsédlegesen és
legmaradandobban meghatarozza, a csalad.

Ezért fontos feladata az 6vondnek, hogy megismerje ezt a kozeget, a csaladot, a csalad anyanyelvi kulturajat,
ahonnan o6vodaba 1ép a gyermek. Az anyanyelvi nevelés segitségével gazdagodnak a gyermek ismeretei,
segiti a kozosségbe valo beilleszkedést €s eldsegiti az irodalmi ¢élmények befogadasat. Kozvetitd elemként
jelen van a nevelési feladat megvaldsulasanak minden mozzanataban. Komplex folyamat, segiti a gyermek
onbizalmanak kifejlddését, szocialis kapcsolatainak kialakulasat, Elésegiti a gyermek zokkendmentes iskolai
tanuldsanak megkezdését, mivel minden feladatot, minden tevékenységet athat.

A természet és az ember altal létrehozott kdrnyezetrél a gyermeknek sziiletése pillanatdtdl vannak
tapasztalatai, benyomasai. A Kkiilsé vilag tevékeny megismerése, mint tevékenységi forma harmas feladatot
r6 nevelGtestiiletiinkre. A természeti, tarsadalmi kornyezetben vald eligazodas segitése, a helyi és a
néphagyomanyok apolasara nevelés, a kornyezoé valosag tapasztalasa soran a targyak mennyiségi, formai,
téri viszonyainak megismertetése. Egyre fejloddé vildgunkban mindinkdbb feledésbe meriilnek a népi
értékek, a hagyomanyapolas. Ovodankban egyik f6 feladatunknak tekintjik a gyermeki manualis
képességek igazi fejlesztd eszkozeként a népi kismesterségek technikait, az igazi értékeket képviseld
hagyomanyokat beépiteni a gyerekek mindennapi tevékenységébe.
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A gyermek 6vodéba 1épésétdl, a nevelés szerves része a hagyomanyépolas, igy a modern vilaggal 6tvozodve
tovabb ¢l a magyar népi kultira, a mai gyerekek is felfedezik a benne rejlé szépségeket, atorokitéivé
valhatnak a hagyomanyoknak. Feladatainkat a ,,Z6ld Ovoda” cim kritériumrendszere is befolyasolja, minden
épiiletiink tobbszor elnyert ,,Zold Ovoda” cimmel rendelkezik.

X/
L X4

X/
L X4
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A X X g

3
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Célunk:

A fenntarthat6 fejlédés érdekében a kornyezettudatos, hagyomanytisztelo, természetszereto,
kornyezetvédo magatartas kialakitasa, formalasa.

A magyar népi kultira értékeire vald ,,rdcsodalkozas” élményének biztositdsa, a megdrzésre érdemes
értekek ovodas szintli atorokitése.

A természet és a kdrnyezet mennyiségi, formai, téri viszonyainak megismertetése, a kiterjedésekkel
kapcsolatos tapasztalatok feldolgozasa.

Az 6vodankba jaré gyermekeket megismertetjiik a ,,Z6ld Ovodai” vallalasainkkal. Tevékenységeinket
népszerusitjiik a sziilok korében is, hiszen az 6voda és csalad kozosen nevel.

Megtanuljuk azt a helyes magatartasformat, ahogyan a természetben viselkedniink kell sétak,
kirandulasok, illetve a mindennapok soran.

Becsiiljiik és ovjuk a természet értékeit.

Ovijuk az élévizeket.

Orizziik a természet és kozvetlen kornyezetiink tisztasagat.

Igyeksziink minél tobb ndvény ¢és allatfajjal megismerkedni, tapasztalatokat szerezni, élményeket atélni.
Megtanuljuk tisztelni és védeni ¢l6helyeiket.

Novényeket iiltetiink és gondozzuk azokat.

Az allatokkal kiméletesen banunk. A ,hagyd €lni” elvét értetjiik meg veliik. (Nem felemellek, hogy a
vendégem legyél, hanem lehajolok hozzad, hogy a vendéged lehessek elvet kovetjiik.)

Ovijuk a novényeket. (Nem tépjiik le a leveliiket, nem hiizzuk ki gyokerestél, nem tapossuk le.)
Szelektaljuk a hulladékot. (palackok, papir, tiveg, mlianyag)

»-Nem minden hulladék szemét > nézetiink 4thatja mindennapjainkat. A takarékossag jegyében
ajandékokat, disztargyakat készitiink, ami a tudatos vasarlova nevelés egyik alapjat képezi. Ezzel a
csaladok kornyezettudatos szemléletformalasat is alakitjuk.

( Jeles napok tervezése a 3.1 pontban)

Ovodéankban az 6vodai nevelés a kotelezé dokumentumok és dvodank egyedi, tudatos tervezé-értékels
munkaja soran valéosul meg. A gyermekek kiilonb6z6 képességekkel, neveltségi szinttel érkeznek hozzank,
igy fejlodésiiket 6nmagukhoz képest kell mérniink és a fejlesztési teriileteket megvaldsitanunk.

A gyermek onmagédhoz valo fejlesztésének tervezése az ovodaba 1épéstdl kezdddik, az egyéni fejlesztési
tervek alapjan.

A gyermekek és a gyermekcsoport fejlodését meghatarozé dokumentumok:

o,
°n

RS

o,
°n

Re

o,
°n

.

.

Anamnesztikus lap

Ertékeld, mérd lap és a fejlédési naplo

Csoporttérkép a tehetséges €s a felzarkoztatasra szoruld gyermekekrol
Szociometria a csoportrol

Sajat készitésli csoportnaplo

*

*

Céljaink:

o
*
o
S

>

¢ A fejlesztd, neveld munkankhoz sziikséges kiinduld pontok megéllapitasa.
» A gyermekek fejlesztéséhez sziikséges feladatok, teriiletek, képességek meghatarozasa.
% A pedagogiai munka tervezése, kidolgozasa.
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Feladataink:

3

S

X/
£ %4

Az 6vodankba érkez6 gyermekek ,,Anamnesztikus lapjanak” megismerése, felhasznalasa.

A muveltségteriiletek, a tevékenységek tartalmanak éves tervezése.
(Eves tanulasi tervek)

Befogadas-beszoktatas (befogadasi terv készitése; az értékeld, mérd lap kitoltése; megfigyelési
1d6szak; erre épitve a nevelési terv elkészitése a mérési eredmények tiikkrében; 6vodakezdés)

A csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok a csoportjuk fejlettségi szintjének megfelelden tervezzék
meg - az 6voda nevelési programja alapjan - a csoportjuk nevelési, fejlesztési tervét. Az elso
féléves nevelési terv készitése. (10.15-01.30 id0 intervallumra; értékelés, nevelési terv modositasa a
2. félévre)

Masodik féléves nevelési terv készitése. (02.01-05.31 id6 intervallumra; a gyermek dnmagahoz valo
fejlesztésének tervezése a fejlodési naploban, az ,értékeld-mérd lapokban™ meghatarozott kiinduld
pontok figyelembevételével, 11 teriileten, 10-10 indikator, 0-5 —ig torténd értekelés elvégzése,
Osszesitése)

Nyari élet tervezése. (06.01-08.31. id6 intervallumra; nyarra késziilé altalanos nevelési terv a nyari
¢let szokasainak rogzitésére)

A mérés tevékenység kozben, a megfigyelés modszerét hasznaljuk, természetes kozegben, vagy
spontan (szociometriat évente kétszer készitiink).

Az ,Ertékelé - Mér6lapok™, ,,Fejlodési naplo” tartalmanak megismertetése. Betekintés biztositasa a
sziilonek (évente két alkalom).

A gyermekeket érintd kérdésekben a pedagdgusi etikénak és a titoktartasi kotelezettségnek eleget kell
tenni.

Logopédussal, fejlesztopedagdgussal, pszichologussal, gyogypedagogussal
pedagdgiai szakszolgalathoz kiildés esetén ,,pedagdgiai beutald” kitdltése kozdsen.
A szakmai munkakozosségek munkdja az el6z6 év beszamolojara, a tanév fenntartoi €s vezetdi f6
feladatok beépitésére, a gyermeki értékeldlapok szdzalékos eredményeire épiil. Ezek felhasznalasaval
késziil el az éves munkak6zdsségi munkaterv.

valé konzultaciod,

Kiemelt ellendrzési szempontok:

Teriiletek: Fajtaja, modszere: Iddépont, érintettek: Eredmény,
visszacsatolas:
Uj 6vodasok megfigyelés, szeptember, szbbelli,
fogadasa, csoportlatogatas oktober november | megerdsités,
beszoktatas minden csoport irasbeli
Nagycsoportosok | megfigyelés, november, januar szbbelli,
érettsége, érzelmi | csoportlatogatas februar megerositeés,
nevelés irasbeli
Ko6zépsd megfigyelés, marcius, aprilis szbbelli,
csoportosok csoportlatogatas majus megerdsités,
szocialis, irasbeli
emocionalis
¢rettsége
L .. | megfigyelés, november szobell,
Pedagdgiai munkat €d gy, . SZODC
i - csoportlatogatas irasbeli
segitOk munkdja e
megerdsités,
megfigyelés, folyamatos akornoki
Gyakornok CEHEYS , y 9y . .
. csoportlatogatas gyakornok, mentor | szabalyzat és
munkdja
Mt.
. megfigyelés, haromhavonta szobeli, irasos
Nevelés folyamata, shey . o
elemzés minden 6Vond
tartalma . .
csoportlatogatas
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sziiloi, munkaterv szerint, | szobeli,
Ertekezletek nevelQtestiileti, minden résztvevo jegyzokonyv,
csoportlatogatas értékeld lap
dokumentum- oktober, minden igényfelmérés,
elemzés pedagogus egyeztetés,
Eves tervek megbeszElés
megerosites,
javitas
dokumentum haromhavonta irasos,
, lemzé minden ¢ m 21és,
Csoportnaplék elemzése den pedagogus egbef,z’e,es
megerosites,
javitas
e dokumentum haromhavonta megbeszélés
Felvételi és . . . .
L. , elemzése, minden pedagdgus | korrekciod
mulasztasi nap-10k . .
torvenyesseg
dokumentum- félévente megbeszElés,
e , clemzés minden pedagégus | megerosités,
Fejlodési naplok pecagos Mege
javitas
jelenléti iv havonta munkaidd
Munkaidd, kotott munkaidd minden dolgozo nyilvantarto
Munkafegyelem lap,
egyeztetés
Teriiletek: o , ) - Eredmén
- Fajtaja, modszere: | IdOpont, érintettek: ECHLETY,
visszacsatolas:
kedvezmények
esetmegbeszélések 1 . 1
, TICEDes; félévente - minden | megbeszélés
Gyermekvedelem | csaladsegités edacoous coveztetés
dokumentum- pecagog &y
elemzeés
alkalmanként
Sziilskkel vals | fogadoora megfigyelés, »
kapcsolat munkadélutan - dokumentum megbeszélés
rendezvény, linnep elemzése
minden pedagogus
iilések,
munkadélutanok, éves munkaterv megbeszEles,
Sziildi szervezet | linnepek, szerint, egyeztetes,
rendezvények SZMK — tagok éves értekelés
elokészitése
dokumentum .
e . . megbeszEles,
Munkakozosség | elemzése, munkaterv szerint | , o 1
. , éves értékelés
csoportlatogatas
éves munkaterv .
. . irasos
csoportprojektek szerint Y
. . . . beszamolo,
Projektmunka érzelmi nevelés a dokumentum- L1
. . . . szobeli
projekt-munkaban elemzés - minden 112
. . értékelés
ovodapedagdgus
- . irasos
o naptari tinnepekhez, | éves munkaterv Y
Hagyoményépolas, | . . . beszamolo,
. jeles napokhoz szerint - minden 1
innepek kapcsolodé hagyom. | 6véné sz0beli
P ' értékelés
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csoportos

értékelés,
Mindennani mozeas szabad és kotott minden 6vond 6vondi
P & tevékenységek soran | alkalomszerti megbeszElés,
nevelOtestiileti
értekezlet
hqee csoportos
Kiilonleges Ly . o n Ry
bénésnlié do t% cnvls szabad és kotott minden 6vond értékelés
ermekek 1 fv el}é]se tevékenységek soran | alkalomszer(i neveloi
= értekezlet
. . . p - Eredmény,
Teriiletek: Fajtaja, modszere: | IdOpont, érintettek: —~LcCIeny.
visszacsatolas:
egyéni
w11 s . . " rtékeld,
761d 6vodai . . minden 6vono - CIIEREI0, |
. . csoportlatogatas . beszélgetés
tevékenység alkalomszer et ] g
neveldtestiileti
értekezlet
. s egyéni,
Jaték csoportlatogatas unden ovono értekeld
alkalomszert et A
beszélgetés
. ¢losarok .
Munka jellegti . . . , szobeli
unsa Jetegn megfigyelése kerti | minden dolgozo Z00CH
tevékenység . értekelés,
munka alkalomszerii . .
. beszamolo
megfigyelése
Téritéses és haromhavonta szobeli
téritésmentes foglalkozasokat elégedettség
szolgaltatdsok vezetok meérés
dokumentum- oktdber, januar,
Baleset megel6zés, clemzés aprilis, augusztus, | szdbeli
kerti jatékok oy ... | alkalomszer{ien - megbesz¢lés
megfigyelés szemlék 0
szemlék évente
., ell. vizsgalatok 1 .
Eli. vizsgalatok d(;lksllrrfe{ge mzés félévente szOban
tovabbképzési terv . AT
VaboKEDZL szeptember, éves értékelés
A beiskolazasi terv o,
Tovabbképzés gy Y februar, junius - tapasztalatok
irdsos beszamolok . . p 12
, minden résztvevo atadaskor
alkalmazasa
Pedacdeus megfigyelés Kt. ésa szaktanacsadas
Sletod] § ngm Gel] | portfolio készites 326/2013. irdsos
bl?cveyze tése segitése - egyéni (VI111.30.) Korm.r. anyagok,
beszélgetések szerint megbeszélés
: , . iitemterv szerint irasos
Tisztasag szemlek o , <12
technikai dolgozdok | megbeszélés
torvényesség .
- . L . irasos
Beiratkozds felvételi naplo- aprilis, majus megbeszélés
fellebbezések felvételi bizottsag .
Ay egyeztetés
elbiralasa
sziildi értekezlet januar-aprilis .
. L irasos
. . vizsgélatok Nevelési .
Iskolaérettség s , . egyeztetés
szakvélemény Tanacsado iy
} \ .. megbeszEles
beiratkozés munkatérsai
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magatartasi és

félévente, 6vonok,

- .. fejlesztd )
beilleszkedési le (J) eoszécc)hll)sedagogus
Kiemelt figyelmet probléma £opecus irasos,
o . . . pedagogiai ‘12
igényl6 gyerekek | fejlesztd pedagdgia . megbesz¢lés
s, ;. asszisztens,
diéta, kronikus ; ,
betegségek konyhai dolgozdk,
ovodatitkar
e kotelez6 eszkdzok . , irasos,
Eszk6zok 0Clez0 e8ZROZO minden dolgoz6 [rasos,
¢s felszerelések megbeszEles
Pedag0g1a,1 {nunkat megﬁgy‘c.:lgrs N értekelés,
segito munkakori leirdsok alkalomszertien beszélgetés
alkalmazottak | felelésségek vallalt DESZEIBELSS,
. irasos
munkaja plusz feladat
szobeli
Kapcsolatok belso, kiilsé munkaterv szerint | irasos
igényfelmérés,
HACCP . . 1
. CC,’ szabalyzat szerint szdbeli
¢lelmezés- . . i
egészségiigyi megfigyelés havonta, minden irasos
£C823 dokumentum- dolgozo tisztasagi
minimum ,
. elemzés szemle
iIsmeretek
. e , . - E eny,
Teriiletek: Fajtaja, modszere: | Iddpont, érintettek: . redmén p
visszacsatolas:
bejarasok, szemlék,
oktatasok, irasos
Baleset- és munkaruha, félévente, évente, értekezlet
munkavédelem védoruha, minden dolgozé szobeli
munkahelyi megerosités
kockézat
folyamatos sz6beli,
Munkamegosztds | feladatmegosztas . . irasban a
minden dolgoz6 , .
beszamoldban
. . szobeli
L ) minden szinten .
Informécidaramlas haeyomAnyos & folyamatos irasban a
honlap gyomanyos minden dolgozo beszamoldban
elektronikai tton
12 szobeli,
S o s .y félévente i
Informatikai neveld, fejlesztd o irasban a
e , . neveldtestiilet, , ,
eszkdzok tevékenységekben . .y beszamoloban
ovodatitkar
, helyettes,
Szabadsig nyilvantartas ovodatitkar szoban
dolgozok
alapnyilvantartas
Személyi anyagok erkblesi szliksé
Y1 anyagox, bizonyitvany oktober, januar B
munka-kori . , A esetén potlas,
. diplomamasolatok aprilis .
leirasok . . korrekcio
atsorolasok
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Havi zarasok beteaszabadsacok szoban,
(valtozasjelentés, 1 g 8ago%, kéthavonta szlikség
. 1 tulora-elszamolasok A
valtozobér) esetén javitas
- téritési dijak, .
, szoban,
kedvezmények, havonta o
A , 1 sziikség
. . normativa igénylés, | dvodatitkar A
Etkezés eseten javitas
dokumentum- helyettes .
. . irasbeli
elemzés, egyeztetés, e rs
.. " ertesites
Osszehasonlités
, L, szoban,
Koltségvetés tervezés november, januar, sziikség
felhasznalas havonta, titkar S,
eseten javitas
, minden dolgozé
csoportleltar o J0'80Z
L. N felelosség szerint
L foglalkozasi eszkoz SR A
Leltarozas leltar leltarozasi bizottsag | irdsban
., , november, januar
leltari nyilvantartas .
eleje
dokumentumvezetés covertetés
Statisztika, elektronikus okt. 1. - okt. 15. Eyezietes,
. ) 1, o modositas,
torzskonyv adatszolgaltatas junius .
. irasban
egyeztetes
SZMSZ
Hézirend
Munka és tlizv.sz. . irasban
abalyzatok . kt. 15. — januar . ’
Szabilyzato Gyakornoki sz. Okt. 15. - janud értekezleten
HACCP
torvényesség, mod.

A belsd ellenbrzésben részt vesz:

csoportnaplok lezarasa
- Csoportnaplok
naprakészségének
ellendrzése havi
rendszerességgel
(szempontok szerint)

Munkako6zosség vezetd

Téma, feladat: Felel6s: Hatarido:
Taniigy igazgatasi
dokumentumok
ellenorzése: Ovodavezetd
- A 2022/2023 nevelési év, , "
mulasztasi €s a Tagovoda vezeto
Ovodavezetd helyettes; Oktober 15.

Oktober 15- 6l
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Tanligy-igazgatasi
dokumentumok ellen6rzése

Ovodavezeto

202212023 nevelési év, Tagovoda V?ZC'[O Szeptember 30.
. Ovodavezetd helyettes.; Januar 31.
mulasztasi és a e p .
. o Munkako6zosség vezetd Majus 31.
csoportnaplok megnyitasa,
napra készségének ell.
November 1.
Pedagbgiai dokumentaciok Februar 29.
Majus 31.
Munkgk’or’l lelrasok" ’ OVOfiaVCZC'[O ) Oktéber 15.
aktualizdldsa, ellendrzése Tagodvoda vezetd
A dolgozok munkaidd : . .
, o , Ovodavezetd helyettes Kéthavonta
beosztdsa, nyilvantartasa
A dolgozok eii. kiskonyve,
munkaruha nyilvantartas,
kulcs-nyilvantartas, min Egészségligyi felelds Havonta
- . ’ ' Oktober 1.
minimumvizsga
nyilvantartésa...
Az étkezési naplok ho végi
ellendrzése és egyeztetése . w1 .
az irodai lerendelésekkel, Ovodatitkarok K,O vetkezG h6 15-ig
. . . haromhavonta
kedvezményes étkezok
ellendrzése, Befizetések e. .
A kotott munkaidd
felh alasanak . ,, Havon
chasziarasang Ovodavezeto helyettes avonta
ellendrzése

Tisztasagi ellenOrzés

Ovodavezet
Tagovoda vezetd
Ovodavezetd helyettes

Harom-havonta

A dajkak és egyéb
dolgozok munkaidd

o . Ovodatitkarok Havonta
beosztasanak osszevetése a
jelenléti ivvel
Etkezési téritési
. , . e, Szeptember 30.

dijkedvezmények Ovodatitkarok Febl?uér 23
hatarozatainak ellen6rzése ’
T’ul’orak osszegszamltasm, Ovodavezetd helyettes Havonta
tulora elrendelések
Balesetvédelem

. , , . " Okté 30.
megjelenése a csoportok Munkavédelmi felelds Apr(i)llioser30

Jatszotéri eszkozok
karbantartasa, naplo

Harom-havonta

. . Munkavédelmi felelds
naprakész vezetése,
operativ ellenérzés
Tovabbképzési terv . . Oktober 30.
. Ovodavezetd ..
megvalosuldsa Marcius 31.
Szabadsagok kiirdsanak Oktober 15.
naprakészsége, 0sszevetése | Ovodavezetd helyettes Februar 15.
a szabadsag-nyilv. Junius 30.
Szabadsagok kiadasanak Ovodavezetd Februdr 25,
Augusztus 31.

jogszerlisége

Ovodavezetd helyettes
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Személyi anyagok allapota
(Adatlap, szakmai

e Ovodatitkér Oktober 01.

onéletrajz, bizonyitvanyok,

kinevezések és atsorolasok)

Hézi tapasztalatcserék Munkako6zosség vezetok ,
Januar

lebonyolitdsa

Szaktanacsadok

Ovoda-iskola atmenet,
kapcsolattartas ellenérzése
Nev.tan., iskolak

Ovodavezetd helyettes
Gyermekvédelmi felelds

Februar, oktober

Felvételi eljaras lefolytatasa

Ovodavezeto,
Tagbdvoda vezetd

Aprilis, majus

Technikai dolgozok
munkéjanak . November
o Ovodavezet6 helyettes Marcius

munkafegyelmének -

w Méjus
ellendrzése
Szaroprobaszeriien
helyiségleltarak

ellendrzése: a beszerzések

Szakmai segito-

November 30.

i . . .| Ovodavezetd helyettes Januar 15.
Osszevetése a helyiségleltar

ivekkel

Félévi majd év végi

besza”mo,lo keszne.tse az Munkavédelmi felelés lfebl_'u_ar 15.
ellenérzések alatti Aprilis 30.

tapasztalatokrol

A kiemelt fenntartoi tertilet:

<> Fenntarthatosagra nevelés, takarékossagra nevelés

Kiemelt 2022-23 évi pedagdeiai feladat:

X/
L X4

3

*¢

X3

S

3

*¢

X3

S

3

*¢

X/
L X4

Képzées, tovabbképzés. ..

Rajzolas. .. Kiilsd vilag tevékeny megismerése...Enek —zene...Mozgés
Gyermeki fejlédés nyomon kovetése
Tehetséggondozas, hatranykompenzacio
Dokumentumok atdolgozésa
Egészségnevelés (allergia, cukorbetegség)
Palyazati lehetdségek felkutatasa
Partneri kommunikacio

Név Epiilet Munkakér 1d6 Tovabbképzés | Tavollét | Osszeg
Fabianné Ovodapedagogus v
i lyma koskock .000.-
Gere Judit Solymar 30 6ra Okoskocka 38.000
Krenner Ovodapedagogus
TEMNEr | s olymar pecagos , Okoskocka v | 38.000-
Laszloné 30 ora
Pappné Ovodapedagogus v
Frank Solymar 30 ora Okoskocka 38.000.-
Agnes
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5 Ovodapedagogus
Bodnar | 1oz preneos , Okoskocka! 38.000.-
Petra 30 ora
Csomori | Ovodapedagogus
Eniks Solymar 30 éra Okoskocka 38.000.-
ADOSi Ovodapedagdgus
Lapost | 4 peeagos , Okoskocka 38.000.-
Maricica 30 6ra
inté Ovodapedagdgus
COtET | Tt peetsos , Okoskocka 38.000.-
Jozsetné 30 ora
Karané Ovodapedagogus
Kelpin | Torzs 30 ora Okoskocka 38.000.-
Szilvia
304.000.-
Hintalovon Helytorténeti ismeretek Egyéb 6.000
alapitvany tovabbképzés —
310.000.-
Magvasi . ELTE
Ovodapedagd : 275.000.-
Virdg Harrer vodapedagogus Gyogypedagogia
P , 304
Gonez Harrer | Ovodapedagogus ora Okoskocka 38.000.-
Eszter
Fetterné 30 ora
Peller Harrer | Ovodapedagogus Okoskocka 38.000.-
Eniké
Hlnt:’iloyon Hmt:illoyon 365.000 -
alapitvany alapitvany -
Onértékelés (Intézkedési terv)
Intézmény neve: Obudai Hétpettyes Ovoda
Intézmény OM azonositodja: 034265

Intézményvezetd neve:

Intézményvezetd oktatdsi azonositoja:

Intézkedési terv neve/azonositdja:

Intézkedési terv kezd6 datuma:

Intézkedési terv befejezd datuma:

Kompetencia
tertilet:

1. Pedagdbgiai folyamatok

Kiemelkedd tertilet:

% Az intézményben dolgozo
ovodapedagbdgusok tajékozottak,
ismerik a belsé elvardsokat. Az

intézménynek kidolgozott
ellenOrzési terve van. Az ellendrzési
rendszer mikodésérol,
miikddtetésérdl pontos informacidval
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rendelkeznek az érintettek. A
gyermekek adottsagainak,
képességeinek megfigyelésére,
mérésére, sajat, kidolgozott, egyéni
rendszerrel rendelkezik az
intézmény. A nevelémunkat segitd
szakemberek teljes mértékben
egylittmiikodnek az
ovodapedagogusokkal.

Fejlesztheto teriilet:

% Pedagogiai Program aktualizalésa.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat: +» Pedagogiai Program atdolgozasa.
A feladat

végrehajtasanak

modszere: +* Team munka

A feladat elvart +* Dokumentumok koherencidjanak
eredménye: kialakitasa.

A feladat tervezett X 2018-2019.

litemezése:

A feladat

végrehajtasaba
bevontak kore:

DX Intézmény nevelGtestiilete.

Kompetencia
terulet:

II. Személyiség-és kozoOsségfejlesztés:

Kiemelkedd terilet:

7
°e

A PP-ban megfogalmazottaknak
megfelelden torténik a gyermekek
egeészséges ¢s kornyezettudatos
¢letmaddra nevelése, kozosségépitésre
alkalmas programok szervezése. A
szlilok aktiv részesei az 6vodai
programoknak, rendezvényeknek.
Az 6vodapedagdgusok rendelkeznek
a gyermekek személyiség-, és
kozosségfejlesztési folyamatanak
ismeretével, és az ehhez sziikséges
pedagdgusi attittiddel, képességgel,
szakmai tudassal. Jellemz6 a
csaladok cselekvd bevonasa az
intézmény kozosségepitd
tevékenységeibe.

Fejlesztheto terilet:

Integracio a mindennapokban

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat: + Integracio6 folyamatanak erdsitése
A feladat

végrehajtdsinak & Tajékoztatas, beszélgetés, eléadas,
modszere:

tovabbképzés
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«* A mindennapi nevel6munkaban

A feladat elvart , .
credménye: ‘eredm,erlmyesebben valdsul meg az
CrECHEye. integralas

A feladat tervezett «» 2018-2020.

itemezése:

A feladat «» SzUl6k, nevelGtestilet, technikai

végrehajtasaba
bevontak kore:

dolgozdk.

Kompetencia

terilet:

III. Eredmények

Kiemelkedo terilet:

% Az intézmény a beszamoldiban
rogziti az elért eredményeit. Az
intézményben folyd pedagdgiai
munka egyik jellemzdje, a cselekvd,
gondolkodast aktivizalo, valtozatos
eszkozokkel valo 6vodai szintii
tanulési folyamatszervezés. Az elért
eredmények Osszehasonlithatok,
szamszerusithetok, elérevetitik a
kovetkezd évek feladatainak
meghatdrozasat.

Fejlesztheto teriilet:

+» Iskolai atmenet segitése, kdvetése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

¢ Meérési folyamatban val6 konkrét

A feladat: L
megjelenités.

A feladat . .
. % Team-munka, partneri kapcsolat
végrehajtdsanak s . . .

: erositése, tajekoztatas, beszélgetés.
modszere:

++ Iskolai elvards rendszer konkrétan

A feladat elvart jelenjen meg a tervez6munkdaban és
eredménye: a gyermekek fejl6dését nyomon

kévets dokumentacidban.

A feladat tervezett
utemezése:

“ 2018-2020.

A feladat
végrehajtdsaba
bevontak kore:

% NevelGtestilet, iskola.
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Kompetencia

terilet:

1V. Bels0 kapcsolatok, egyiittmiikodés

Kiemelkedo terilet:

Az intézmény vezetése tamogatja és
0sztdnzi az intézményen beliili
egylittmikodéseket, tamaszkodik a
pedagdgusok munkajara az
intézményi célok elérésének
érdekében. Szamit a neveldtestiilet
tamogat6 egyiittmiikodésére. Az
ovoda vezetése hangsulyos figyelmet
fordit arra, hogy a munkatarsakhoz
szoban vagy irasban, folyamatosan
eljusson a munka értékelésével,
elismerésével kapcsolatos
informécio. A gyermekek nevelése
érdekében a pedagogusok, és a
szakmai munkat segitok
egylittmiikddése hatékony. A
tudéasatadas hatékonysaga az
innovacios tevékenységekben is
kimutathat6 (pl. Bazisintézményi
tevékenységek soran).

Fejlesztheto tertilet:

» Hatékony informdacidaramlas és

kommunikacid erdsitése. Sziilok felé
valo visszajelzés folyamatossaga.

*,

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat: ¢ Bels6 kommunikacié megujitasa.

A feladat + Inspiralo eszkozokkel, modszerekkel

végrehajtasanak az intézmény dolgozdinak

modszere: motivalasa az informdaci6 pontos és
gyors atadasara. (kérddiv)

A feladat elvart “ Mikodo, bipolaris kommunikacio.

eredménye:

A feladat tervezett % 2018-2020.

litemezése:

A feladat «» Sziilok, nevelGtestiilet, technikai

véegrehajtasaba bevontak kore:

dolgozok.

Kompetencia
terulet:

V. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelkedo terilet:

*
o0

Az intézmény azonositotta a belsd és
kiils6 partnereit. A munkaterveiben
iitemezve megtalalhatoak az egyes
partnerekkel az egyiittmiikodés
formai, tevékenységei. Az
intézményben a gyermekek sziileivel
valo kapcsolattartas formai
megfeleldek, hatékonyan biztositjak
a sziilok szamara, hogy
hozzajussanak az 6vodaval és a
gyermekiik fejlodésével kapcsolatos
informacidkhoz. A kérnyezd
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telepiilések 6vodaival szakmai
egylittmiikodést valosit meg az
intézmény. A panaszkezelés
szabalyozott, miikddik. A
véleményezési jog gyakorlasa
torvényesen, a jogszabalyoknak
megfelel6en mikodik.

Fejlesztheto terilet:

% Az 6voda honlapjan az informaciok
naprakész frissitése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat: ¢+ Honlap folyamatos miikodtetése.
A feladat

végrehajtdsanak

moédszere: *» Felel6sségi rendszer kialakitésa.
A feladat elvart Az intézményi miikodés

eredménye:

nyilvanossaganak, szabalyzatoknak
megfeleld biztositasa.

A feladat tervezett
utemezése:

% 2018-20109.

A feladat
végrehajtasaba
bevontak kore:

% Nevel6testiilet, izemelteto.

Kompetencia
terulet:

VI. A pedagogiai munka feltételei

Kiemelkedd terilet:

“ Az intézmény targyi kdrnyezete. A
vezetd felméri a targyi és személyi
eszk6zokben bekovetkezett
valtozasokat, azok pedagogiai
munkara gyakorolt hatasat, sziikkség
esetén jelzi a fenntarto felé a
keletkezett targyi és személyi
igényeket. A pedagogusok nyitottak
a szakmai fejlédésre, motivaltak.
Tovabbképzéseken, szakmai
konferenciakon/napokon, vesznek
részt, és az ott szerzett ismereteket
hasznositjak.

Fejlesztheto terilet:

Nincs.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat:

A feladat
véegrehajtdsanak
modszere:

A feladat elvart
eredménve:

A feladat tervezett
utemezése:

A feladat
végrehajtdsaba
bevontak kore:

26



Kompetencia
terilet:

VII. A kormany és az oktatasért felelGs

miniszter altal kiadott az dvodai nevelés

orszagos alapprogramban megfogalmazott

elvardsoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott céloknak valdo megfelelés.

Kiemelkedd teriilet:

X/
0‘0

Az intézmény pedagogiai programja
megfelel az oktatas politikai
elvarasoknak. A tevékenységek
tervezése a munkatervben
litemezetten szerepel. Az intézmény
a torvényi eldirdsoknak megfeleléen
biztositja dokumentumainak,
terveinek nyilvanossagat. A
pedagogiai munka, folyamatos
ellendrzéssel €s visszacsatolassal
nyomon kovetett. A dokumentumok
koherensek egymassal. A célok
feladatokra, feleldsokre bontottak. A
human er6forras tervezése az
eredményekre épiil.

Fejlesztheto terilet:

Sajatos nevelési igényt gyermekek
fogadasi feltételeinek segitése.
(szakmai hattér, eszkdzok, szakem.)

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat: «» Maoddszertani tudas bévitése,
fejlesztése.

A feladat «»*» Beiskolazasi terv mddositasa,

végrehajtasanak képzési lehetSségek felkutatasa.

modszere:

A feladat elvart %+ Javul a médszertani tudas,

eredménye: madszertani kultura.

A feladat tervezett «» 2018-2023.

litemezése:

A feladat

végrehajtasaba
bevontak kore:

NevelGtestiilet.

Mesterprogram: Antal Kinga 2022/23

3

*¢

Munkak6zosség vezetés

X3

S

X3

*¢

Portfolio készités miihely
BECS munka
Dajkatovabbképzés ( SNI)
Tehetséggondozas megalapozas

X3

*¢

3

S

X3

*¢

w
w

K/
°
7
L X4

Szeptember

. Gyermekvédelmi munkaterv || G

Eves terv elkészitése, célok, feladatok meghatarozasa
Felmérés készitése a gyermekekrdl, hatranyos helyzetii
gyermekek szambavétele

Kiemelt figyelmet igényld (SNI, viselkedés
problémakkal kiizdé, HH, HHH gyermek szambavétele,
csoportok szerinti eloszldsdnak kimutatdsa

Mentori tevékenység (Uzsak Zsuzsanna-pszichologus)
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Kapcsolat felvétel €s tartas a Gyermekjoléti, csaladsegitd
szolgalattal

Kapcsolat felvétel a teriileti védondvel (sziikség szerinti
kapcsolattartas)

Logopédiai, fejlesztd, pszicholdgiai tevékenységeket
folytatd munkatarsakkal rendszeres konzultacio,
egylittmiikodés (a szlirést kovetden a résztvevok
szamanak kimutatasa, felmérése utan, konzultacié a
szakemberekkel)

Tovabbképzésen vesznek részt a gyermekvédelmi
kollégak, mely a Hintalovon Alapitvany szervezésében
lett meghirdetve

Oktober

9,
L <4

X/
0‘0

3

A

X/
0‘0

X/ K/
0‘0 0‘0

/7
L X4

Pedagdgiai vélemények elkészitése

Védelembe vételi eljarasokon valé részvétel

Védelembe vett gyermekek folyamatos nyomon kovetése
Kapcsolatfelvétel a Nevelési Tanadcsadé munkatarsaival
Konzultacié a Csaladsegitd Szolgalattal, csaladsegitokkel
Amennyiben sziikséges, a J6 Pasztor Anyaotthonnal
kapcsolat felvétel, egytittmiikddés (1032 Bp. Zapor u. 50.
Tel: 06-1-250-3945)

Szintén az Obudai-Békasmegyer Onkorméanyzat -
Hintalovon éves egyiittmiikodés keretében 6 alkalmas e-
mail kurzust inditottak, mellyen szintén részt vesznek
gyermekvédelmi kollégaink

November

7
o0

Aktualis feladatok ellatasa

December

/7
L X4

Karacsonykor a segitségre szoruld gyermekek és csalddok
feltérképezése, konzultécio a csaladsegitdvel

Januar

Iskolaba késziilo gyerekek sziileinek sziildi értekezlet
szervezése

Segitségnyujtas igény szerint, a tankoteles gyermekek
sziilei részére (akik az Oktatasi Hivatal-hoz kérelmet
nyujtanak be gyermekiik 6vodaban maraddsanak
céljabol)

Februar

Aktualis feladatok ellatasa

Marcius

Kapcsolat felvétel a teriileti védondvel (sziikség szerinti
kapcsolattartas)

Aprilis

A beiskoldzassal kapcsolatban segitség nyujtas
(beiratkozas ideje — faliujsagon, informacios tablan
megtalalhato)

Méijus

®.
A X4

Eves beszamolo elkészitése

Junius-Julius-
Augusztus

X/
0‘0

X3

S

X3

*¢

*
o0

Téjékoztatas:

nyari tigyelet lehetdségeirol

Osszevonasokrol

a zaras iddszaka alatti, ligyeleti napokrol (ezen
idészakban, az adott napon €s idében tudunk segitséget,
informdciot nyujtani)
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X/ X/ X/ X/
LS X4 LS X

X/ X/
LS X4

X/
£ %4

0

A prevencio, a hatranyos helyzetii, kiemelt figyelmet igényld gyermekek feltérképezése
Esélyegyenldség biztositasa, segitségnyujtas, a veszélyeztetettség és hatranyos helyzet csokkentése,
lehetdség szerinti megsziintetése

Az 6vodaba jaras ellendrzése, hidnyzasok esetén intézkedések megtétele

A kiemelt figyelmet igényl6 (tehetséges, SNI, BTMN, viselkedés problémakkal kiizd6é) gyermekek
fejlesztésének megvalositasa 6vodai szinten

Egytittmtikddés a kiilonbozd intézményekkel, szakemberekkel, a Hintalovon alapitvannyal

A prevenci6 érdekében kapcsolattartas a sziilokkel, 6vodapedagogusokkal, az 6voda vezetdségével,
¢s az 6vodai munkat segitd szakemberekkel

A gyermeki jogok tiszteletben tartdsa

A massag elfogadas fontossaganak hangstlyozasa, a sziilok és gyermekek kdrében

Feladatok:

*
L X4

L X4

L X4

L X4

L X4

L X4

X/ X/
LS X4

X/
L X4

3

S

3

S

3

S

3

S

X3

S

X3

S

K/ K/
LS X4

Az Obudai Csaladi Tanacsadé és Gyermekvédelmi Kozpont szocialis segitd munkatérsaval
kapcsolatfelvétel, az egyiittmiikodés kialakitasa, a jelzorendszer gyakorlati miikodtetése

Sziikség esetén kornyezettanulmany, csalddlatogatas az 6vodapedagogussal kozosen (ha sziikséges,
az 6voda- vagy tagovodavezetd, illetve a szocidlis segitdvel egyiitt)

Figyelembe venni az etnikai kisebbséghez tartozd, mas nemzetiségli gyermekek kulturajat
Foglalkozni a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel

Minél jobban kihaszndlni a differencialt fejlesztés lehetdségeit (hatranyos helyzet, etnikai kisebbség,
tehetséggondozas)

Esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken részt venni, dokumentacid vezetése

Kapcsolattartas az Obudai Csaladi Tanacsado és Gyermekvédelmi Kozponttal, a Févarosi Pedagogiai
Szakszolgalat I11. keriileti Tagintézményével, Obuda-Békasmegyer Véddndi szolgalataval és a
teriileti szocialis segité munkatérssal, és a Jo Pasztor Anyaotthonnal

A prevenci6 érdekében kapcsolattartas a sziilokkel, 6vodapedagogusokkal, az 6voda vezetdségével,
¢és az 6vodai munkat segité szakemberekkel

Tanacsadas a hozzank fordul6 sziiloknek (sziikség esetén fogaddora)

Az 6vodai csoportnapldban - az eldre elkészitett gyermekvédelmi szempontok figyelembevételével, a
dokumentum alapjan - a HH ¢s HHH, SNI, BTMN, védelembe vett, kiemelt figyelmet igényld
gyermekek szamszerti kimutatasa, adatok rogzitése

A gyermekvédelmi iratok ellendrzése, a hatarozatok lejarasi idejének nyomon kovetése

A diétés, a tej, liszt vagy barmilyen érzékeny (gyogyszer, allat) gyermekek kiemelt figyelése és dvasa
A sziilok tajékoztatasa a kotelez6 6vodaba jarasrol, mulasztas esetén szankciok ismertetése

Az 6vodaba jarés ellendrzése, hianyzasok esetén intézkedések megtétele

Pedagogiai vélemények megirasa

Védelembe vételi eljarasokon valo részvétel, ha sziikséges

A védelembe vett gyermekek folyamatos nyomon kovetése, megfigyelése, valtozas bekovetkezésekor
kapcsolat felvétel a kirendelt csaldd gondozoval

Aktualis feladatok ellatasa

Eves beszamol6 elkészitése
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3.4. Gyogypedagogiai tevékenység terve _

Szeptember

SNI tablazat 0sszeallitasa

SNI gyerekek szakvéleményének atolvasdsa

SNI gyerekek csoportban valo megfigyelése

Konzultaci6 az 6vodapedagdgusokkal

Segitségnyujtas az 6vodapedagogusoknak a kotelezo feliilvizsgalati
kérelem kitdltésében

Kotelezé dokumentumok megnyitasa ( kiiliv, beliv)

Felmérések értékelése, Osszesitése

Ovodapedagogusok tajékoztatasa, a felmérésekrdl

Kapcsolatfelvétel a sziilokkel

Oktbber

Egyéni fejlesztési tervek

Orarend Osszeallitasa

Gyerekek portfolidinak megnyitasa

Fejleszto foglalkozasok megkezdése

Kotelezd dokumentumok vezetése (belivek)

Esetmegbeszélések igény szerint

Sziilok tajékoztatdsa az EGYMI utazd héalozata altal szervezett
»lajékoztatd SNI gyermekek beiskolazasi lehetdségeirdl”
cimiiprogramrol

A tajékoztaton valo részvétel a sziilokkel egytitt

November

December

Sziilok tajékoztatdsa az EGYMI utazohaldzata altal szervezett:

,El0adas a sziilok részére: Iskolas leszek” cimii programrol ( 11.22.
17.00)

Bekapcsolddas az tinnepekhez kapcsolodd 6vodai programokba

Esetmegbeszélés igény szerint

Kotelezé dokumentumok vezetése (belivek)

Iskolaba mend SNI gyerekek sziileivel valo fogado ora, segitség az
iskolavalasztasban

Januar

Félévi felmérések elkészitése

crer

Sziilok tajékoztatasa a fejlesztés tapasztalatairol

Ovodapedagogusok tajékoztatésa a fejlesztés tapasztalatairdl

Fejlesztési tervek elkészitése a 2. félévre

Kotelezdé dokumentumok vezetése: (belivek)

Esetmegbeszélés igény szerint

Februar

Részvétel az EGYMI szakmai nyilt napjan: Mozgésos jatékos
gyakorlatok tanérén az integracioban

Nyilt napok idépontjanak dsszegylijtése a kertileti integraldiskolabol

Sziilok tajékoztatisa az idépontokrol

Sziilok buzditasa az altaluk preferalt iskola / iskolak nyilt napjan
valorészvételre

kotelez6 dokumentumok vezetése: (belivek)

Esetmegbesz¢1€s igény szerint

Marcius

Nyilt napok tapasztalatanak megbeszélése a sziilokkel, segitség a
dontés meghozataldban, ha a sziild igényli

Kotelez0 dokumentumok vezetése: (belivek)

Esetmegbesz¢1€s igény szerint

Aprilis

Fenntarthatdsagi témahét (04.24-28)- fejleszté orakon a
feladatokkal kapcsolodas a témahéthez

Kotelezo dokumentumok vezetése: (belivek)

Esetmegbesz¢1és igény szerint
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Tanév végi felmérések elokészitése, elvégzése
Dokumentacidk készitése, év végi vélemények megirasa
Majus Ovodapedagogusok tajékoztatasa az éves munkarol, elért
eredményekrol

Kotelezé dokumentumok vezetése: (belivek)
Esetmegbesz¢lés igény szerint

Ev végi értékelés megirasa a gyerekekrl

crer

Junius Fogadoora, sziilok tajékoztatasa az éves munkarol, elért
eredményekrol

Jovo tanévben esedékes kotelezo feliilvizsgalatra mend gyerekek
adatainak megkiildése a Szakértdi Bizottsdgnak ( 06.30.)

Fei‘leszt(’i iedaﬁéﬁus munkaterve

2022. szeptember

2022 szeptemberében minden tankoteles kort gyermeknél elvégzem az iskolaérettségi eldsziird vizsgalatokat
(MSSST, Rovid Difer, Diszlexia veszélyeztetettség eldszlird vizsgélata). Felmérem minden csoportban azt
is, hogy a nem tankoteles kora gyermekeken kiviil kiket, milyen okbol szeretnének szakértdi vizsgélatra
beutalni a pedagégusok. A sziirdvizsgalatok eredményeit szakmai team értekezleteken egyeztetjik a
kollégakkal: 6vodapedagdgusok, logopédus és dvodapszichologus kollégaimmal minden vizsgalt gyermek
esetében javaslatot tesziink arra, hogy a kovetkezd tanévben megkezdje-e az iskolat az adott gyermek.
Sziikség szerint egyeztetek a Szakértéi véleményt elkészitd gyogypedagdgus, fejlesztopedagodgus
kollégakkal.

Igény szerint tartok a sziiloknek fogaddorakat, nyujtok tajékoztatast a gyermekeik eredményérol, az egytitt
nevelés megvaldsitasa érdekében. Igény esetén, oOvodapedagogusi kérésre megfigyeléseket végzek a
csoportban.

2022. oktober

Az egyeztetéseket kovetden minden csoportos pedagdgusnak elkészitem a gyermekekrdl sz616 dsszesitéseket
a részképesség elmaradasokrol, kiemelkedd teriiletekrdl, hogy a tervezésnél €s az egyéni differencidlasnal ez
is segitséget nydjtson. Folyamatosan nyomon kdvetem a Szakértdi vélemények érvényességét, a lejarat elott
1 honappal mar az 6vodapedagdgusokkal kdzosen készitjiik el a kontrollvizsgalati kérelmet.

Igény szerint segitem a pedagogusokat a részképesség elmaradasok fejlesztésében jatékotletekkel, szakmai
anyagokkal. Az ovodapedagogusoknak segitséget nyljtok a szakértoi vizsgalati kérelem elkészitésében,
ehhez csatolom sajat vizsgalataim eredményeit is. Elkészitem a fejlesztendé gyermekek egyéni fejlesztési
terveit, a beosztast, orarendet. Folyamatosan készitem a foglalkozasokra a heti tevékenységterveket,
vazlatokat, vezetem a fejleszté foglalkozasokat és a foglalkozési naplét. Fogaddorakat tartok igény és
sziikség szerint a sziiloknek. Igény esetén, 6vodapedagogusi kérésre megfigyeléseket végzek a csoportban.

2022. november-december

Vezetem a fejlesztd foglalkozasokat, a foglalkozasi naplot, segitem tanacsaimmal a pedagodgusokat.
Folyamatosan nyomon kdévetem a Szakértdi vélemények érvényességét, a lejarat eldtt 1 honappal mar az
ovodapedagogusokkal kozosen készitjiik el a kontrollvizsgéalati kérelmet. Sziikség szerint tartunk
esetmegbeszéléseket a szakmai teammel.

A tankdtelezettség megkezdéséhez, ill. halasztasahoz a sziiloknek megfeleld tajékoztatast nydjtok, segitem
Oket a dontésiikben, igyekszem bevonni Oket gyermekiik fejlesztésébe akar jatékotletekkel, akar online
anyagok megosztasaval is.

Sziikség szerint végzek kontrollvizsgalatokat akar tovabbi szakértdi beutalds, akar pedagodgusi ill. sziil6i
kérelemre, hogy a tankotelezettség megkezdéséhez megfeleld javaslatot tudjak nytjtani. Fogadoorakat tartok
igény ¢és sziikség szerint a sziildknek. Igény esetén, ovodapedagogusi kérésre megfigyeléseket végzek a
csoportban.
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2023. januar

Vezetem a fejleszté foglalkozasokat, a foglalkozasi naplot, készitem a tervezés dokumentumait, segitem
tandcsaimmal a pedagdgusokat. A késébb 6vodat kezdd tankoteles korti gyermekek eldsziird vizsgélatat
sziikség szerint elvégzem. Folyamatosan nyomon kdvetem a Szakértdi vélemények érvényességét, a lejarat
elétt 1 honappal mar az dvodapedagoégusokkal kdzosen készitjiik el a kontrollvizsgalati kérelmet. Sziikség
szerint tartunk esetmegbeszéléseket a szakmai teammel.

Ovodapedagogusoknak, sziilsknek segitek az iskolakezdés halasztasarol szolo - Oktatasi Hivatal felé
benyujtott- kérelem elkészitéséhez. Sziikség szerint készitek szakmai véleményt a kérelemhez. Fogadoorakat
tartok igény és sziikség szerint a sziiléknek. Igény esetén, 6vodapedagdgusi kérésre megfigyeléseket végzek
a csoportban.

2023. februar-majus

Vezetem a fejlesztd foglalkozasokat, a foglalkozasi naplot, készitem a tervezés dokumentumait, segitem
tandcsaimmal a pedagoégusokat. A késobb ovodat kezdd tankdteles koru gyermekek elOsziird vizsgalatat
sziikség szerint elvégzem. Folyamatosan nyomon kovetem a Szakértdi vélemények érvényességét, a lejarat
elott 1 honappal mar az 6vodapedagdgusokkal kozdsen készitjiik el a kontrollvizsgalati kérelmet. Sziikség
szerint tartunk esetmegbeszéléseket a szakmai teammel. Fogadoorakat tartok igény és sziikség szerint a
sziilloknek. Igény esetén, 6vodapedagdgusi kérésre megfigyeléseket végzek a csoportban.

2023. junius

Elvégzem a kontrollvizsgalatokat minden fejlesztésben részt vett gyermek esetében. Az 6vodaban marado
gyermekeket az 6vodai Sindelar modszerrel, az iskolat Osszel kezdd gyermekek esetében pedig az MSSST,
Diszlexia veszélyeztetettség eldsziird és a rovid Difer vizsgéalatokkal nézem meg ¢és hasonlitom Gssze az év
elején végzett vizsgalataimmal.

Lezarom a fejlesztési naplot és elkészitem a kotelezd egyéb dokumentumokat (beszamold
fejlesztdpedagogusi tevékenységrol). Fogadoordkat tartok igény és szilikség szerint a sziiloknek.

Ovodapszicholégusi munkaterv _

1. Az eddigi 6vodapszichologusi hagyomanyokkal ellentétben szeptember honapban az iskolaérett
korban 1év6 gyermekek szilirésében valo részvétel.

2. A sziirési tapasztalatok megbeszélése a fejlesztd pedagogus, logopédus és az ovodapedagogus

kollégéakkal.

Szeptember végén a sziiloknek fogadoodra biztositasa, hogy az esetleges kérdéseiket fel tudjak tenni.

Az iskolakezdést érintd, illetve a rendkiviili siirgésségli esetek szakszolgalathoz, illetve szakértdi

bizottsaghoz torténd tovabbitasa, jellemzések irasa

5. Joga és jatékos mozgasfejlesztés elnevezésii kiscsoport elinditdsa. A csoport célja a mozgaskultira
fejlesztése, illetve a jatékos szorongdsoldds joga és relaxacids elemekkel kiegészitett foglalkozas
altal. Fontos kiemelni, hogy ez nem valthatja ki a szakvéleményekben megjeldlt mozgasfejlesztést és
szenzomotoros fejlesztést.

6. Ovodapedagogusokkal torténd egyeztetést kovetéen hospitalas, csoportban torténd megfigyelés.

7. Ovodapedagogusoknak 5 alkalmas tanacsadasi folyamat biztositisa, természetesen nem kotelezd
jelleggel.

8. Sziil6konzultaciok folyamatos biztositdsa. Szeretném kiemelni, hogy szdmos megkeresés érkezett
mar szeptember honapban is, és ezek természetiikbdl fakaddan alapvetden azonnali reagalast
igényelnek, ezért ezeknek szeretnék minden esetben elsdbbséget adni.

P w

3.5. Tehetséggondozasi munkatervek

L .lgy Tedd R4~ |

Tehetséggondozas
2022/2023 nevelési évre
., A gyermekek azért latjak a vardzslatot, mert keresik” (Dosztojevszkij)

Iddkeret: 2022.oktober - 2023 aprilis.
A mihelymunka foglalkozasainak tervezett idépontjai:
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2022. oktober 6, 2022. oktober 20: 11-11%;

2023. januar 5, 2023. januar 19: 11-11%;

2023. 4prilis 6, 2023. aprilis 20: 11-11%°,

Helyszin: Budapest, 1033 Harrer Pal utca 7., Hétpettyes 6voda tornaterme

A résztvevok kore: A témaban érdeklddé 6vodapedagdgusok; a gyermekcsoportok dnkéntes alapon
szervezOdnek.

A foglalkozdsok célja: Gyermekeink jatékos formaban, a hagyomanyos népi jatékok segitségével
ismerkedjenek meg kulturalis értékeinkkel. Pl.: jeles napok, linnepkordk, rigmusok, csujogatok, népi
mondokak. Tovabba, ismerkedjenek meg a néptanc alaplépéseivel a tulipanos modszer segitségével

A muhelymunka foglalkozasainak tartalma:

Id6pont:

Bszi tinnepkor:

Fejlesztési teriiletek:

2022. oktéber 6: 11-11%°
s

2022. oktéber 20: 11-113°

»Szent Mihaly és Mindszent hava”

,Felh&s-napos” — népi jaték
»,Lopom uram szélGjét” —
gyarapito, dalos jaték
,Kacsa-liba” — Marton napi
népi jaték

,Ebben buza”- népi jaték

- Figyelem, téri orientacid,
éneklési készség,
tempovaltas;

- Reakcio id6 figyelem,
térforma alakitas,
taktilitas, feladatértés;

- Gyorsasag, reakcié idé,
figyelem, taktilitds;

Szocializacid, keresztmozgasok,
agyféltekék koordindlasa

Id6pont

Téli innepkor

Fejlesztési teriiletek

2023. janudr 6: 11-11%

2023. janudr 19:11-113°

»Boldogasszony hava”

»,Boszorkafogd” — gyarapitd
jaték

,Kapd fel a hégolydt” — népi
jaték

, Télkerget6 sepr(is tanc” —
farsangi, népi jaték

»Tapsoltaté” — népi jaték

- Szamlalas vizualis
megerdsitése, memoria,
feladatértés, reakcididd;

- Testkép, testtudat, auditiv

figyelem, reakcioidé;

- Ritmusérzék, figyelem,
egylttmozgas, téri
orientacio;

- Egyenletes illetve kett8s
liktetés, koncentracio,
egylttmakodés

Id6pont

Tavaszi linnepkor

Fejlesztési teriiletek

2023. 4prilis 6 : 11-113°

&),

4
/7

\
S

2023. &prilis 20: 11-113°,

,B6jtmas hava”

,Kerekitek kereket” —
rajzoltato jaték

,Kendd elkapd” — népi jaték
,Répahuzas” —népi jaté
,El6l megy a heged(s” —
csiklandozo

Ismerkedés a néptanc alaplépéseivel —
tulipdnos maddszer

- Kreativitas, testkép,
testtudat, humorérzék,
kinesztetikus észlelés;

- Gyorsasag, figyelem,
egyenletes luktetés,
reakcioidé, szocializacio;

- Erénlét, csoportkohézid
erdsitése, figyelem,
szabalytudat;

- Téri orientacio, tarsas
kapcsolatok, egyenletes
liktetés, taktilitas;

Komplex fejlesztés,
szabalytisztelet, memoria,
ritmusérzék, népzene szeretete,
mozgaskoordinacid, téri
orientacio.
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A foglalkozasok targyi feltételei: Tablet, hangszoro, did, kendé, labda, cirokseprii, laminalt tulipanok és
didk, pliiss hogolyo, népzenei CD, szalagok, babzsak.

-Mozgés — Tehetséggondozo miihely _

A tevékenység helyszine: Sportpalya a solymar utcai 6voda udvaran, rossz id6 esetén a tornaszobaban.
Szervezeti keretek: A tehetségmiihelyben vald részvétel a csoportok pedagogusai ajanlasaval, elozetes
egyeztetéssel torténik. Csoportonként 4- 5 gyermek vehet részt a foglalkozasokon. A foglalkozas, heti egy
alkalommal keddi napokon torténik, a két épiiletben kivalasztott gyermekek egymas utani idérendben.

A tervezett jatékok szempontjai: Figyelembe vettem a korosztalyra jellemzé komplex fejlédésmenetet, és
¢letkori fejlodési sajatossdgaikat, a terhelhetOségiiket, motoros képességeik aktudlis szintjét ¢és
fejleszthet6ségét, az eszk6z0k megvalasztasat.

A tevékenység célja: A mozgaskoordinacid fejlodésének eldsegitése, oromteli, valtozatos, gyakorlasi
formakkal, kooperativ jatékokkal. Komplex képességfejlesztés €s az alapvetd mozgasformak széleskori
begyakorlasa ¢s tokéletesitése. A tevékenységek tartalma: Egyszeri futd jatékok, természetes mozgasok
eszkozzel, sokmozgasos kooperativ jatékok, labdakezelés gyakorlasa.

A tevékenységek felépitése:

Funkcionalis mozgéasok Mozgasforma
Jarasok, futdsok Kiilonb6z6 tempdju futasok
Ugro és szokello feladatok Szokdelés, fel — leugrasok
Szer tovabbitasa Labdaérzék, laterancia, dobas, rugas,
elkapas
Torna jellegli feladatok Test tengelye kortili atfordulasok, maszas,
gurulés, egyenstlyozas

Osz

Cel Tevekenység feladata, Feldolgozéas modszere,
anyaga utasitasok

Bemelegités, motivacio Jaras egymas mogott,

megteremtése labujjon, torpejarasban, Napfelkeltés jaték
vonalon

Nagymozgas fejlesztése Sziiretelni indulunk:

futassal

Allasbol futas, futasbol Autos, napfelkeltés

megallas gyakorlasa egymas | Futd, fogojatékok Vezérfecskés

¢s litkozesek kertilésével. Mokusok ki a hazbol

Térérzékelés, mozgastempod mintjara.

kiilonbségének Talald meg a helyed a

megtapasztaldsa, figyelem, vonalon!

szabalytartas, alloképesség

erdsitése
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Vall, hat, has, karizom,
erdsitése

Gimnasztika; Karemelés,
eszkoz athelyezése a masik
kézbe, emelés labbal, boka
kozott

Eszkozok: babzsak, kislabda

Egyiittmiikddést, gyors
reagalokészséget, ligyességet
Matematikai képességek
fejlesztése.

Szem — kéz, szem — lab
koordinacio,

egyensulyérzek, figyelem,
fegyelem fejlesztése

kooperativ jatékok,
utanzé mozgasok gyakorlasa

Eszk6zok: babzsak,
kislabda, hullahopp karika
Sz616lopo

Cs0sz jaték

Szobros jatékok

Gyertek haza ludaim
Madarak voltunk...

Egyenletes 1égzés
kialakitasa, sziv ritmus
visszaallitasa

Befejezés

Séta kdzben mély
1¢legzetvétel, orron
beszivjuk, szajon at kifajjuk,

eszk6zok elpakolasa

Tél

Bemelegités, motivacio
megteremtése

Jarasok vonalon

Jeges. Lelépni tilos, mert
beszakad a jég!

Jon a Télapo!

Ovatos, halk settenkedés

Nagymozgas fejlesztése

futéassal Futo, fogojatékok Krampusz fogo
Allasbol futas, futdsbol

megallas gyakorlasa egymas

és litkozések keriilésével. Topogunk, vacogunk,

Térérzékelés, mozgastempd | hazafutas kijelolt helyre, Nagyon fazunk!
kiilonbségének tlizhelynél guggolas,

megtapasztalédsa, figyelem, melegedés

szabalytartas, alloképesség

erdsitése

Vall, hat, has, karizom, Nyujtézkodas, karok, labak, | Csuszos ut

erdsitése

nyujtasa, hat homoritasa, 6
csuszas

Egyitittmiikddést, gyors
reagalokészséget, ligyességet
Matematikai képességek
fejlesztése.

Egymas iranti bizalom,
térérzékelés, figyelem
Osszpontositas,
finommotorioka, szem — kéz
koordinacid

kooperativ jatékok

Paros jaték.
Kislabdadobas célba
Szalagfogo, a megszerzett

szalagok felkotése a kijeldlt
helyre

Télapo €s a rénszarvasok
Egyik gyermek a rénszarvas
a masik a mikulas

Ajandékgytjtés: Kislabda
dobas célba

Ajandékcsomagolas
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Egyenletes 1¢gzés
kialakitasa, sziv ritmus

Befejezés
Fekvés haton, levegdvétel

Faradt manok

visszaallitasa karok emelésével €s eszkozok elpakolasa
leengedésével
Tavasz

Bemelegités, motivacio Egyensulyozo jaras vonalon, | Hidas

megteremtése felforditott padon, labujjon, olvad a ho
sarkon, stb.

Nagymozgas fejlesztése

futassal Pocsolya

Allasbol futés, futdsbol
ugras gyakorldsa egymas ¢és
iitk6zések kertilésével.
Térérzékelés, mozgastempod
kiilonbségének
megtapasztaldsa, figyelem,
szabalytartas, alloképesség
erositése

Futasok, ugrasok

Tavaszi kocsikazas,
(napfelkeltés)

Vall, hat, has, karizom,
erositése

Ulés kdzben labda
adogatasa,

hason fekvés a labdan
(rugdzas a labdan a has
izmainak megfeszitésével

Erdfejlesztés labdaval

Elemi mozgas fejlesztése
Egytittmiikddés, gyors
reagalokészség,
térérzékelés, figyelem
0sszpontositas,
finommotorioka, szem — kéz
koordinacio, egyensulyérzék
fejlesztése.

Kooperativ jatékok
UlGcsuszas, labda az 6lben,
haladas kézben at adjék a
labdat a mellettiik
elhaladonak

Labdapattogtatas,
labdaguritas célba

Potyautas
Szabadulj a labdatol

Terpeszguritos

Egyenletes legzés
kialakitasa, sziv ritmus
visszaallitasa

Befejezés

Hanyatt fekvés, labda a
mellkason. Kilégzéssel a
labda leengedése,
belégzéssel felemelése.

Eszk6zok elpakoléasa
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3. Pr0|'ekt szemléletii dramajaték tehetségmiihely éves terve

,» A szot” a titkot, a piciny csodat
Hogy megkeresem azt a masikat
S fiilébe sugjam: add tovabb!”

Foglalkozasok idétartama: havonta 2-3 alkalom / igény szerint (kedd, csiitortok)
Résztvevok: 5-6-7¢ves gyerekek (onkéntes jelentkezéssel, alkalmanként 10-14 £0).

"

A miihely célja:

>

+» ismerkedés a dramajatékkal, projektmddszer sajatossagaival

kiemelkedd képességii, kreativ gyerekek felfedezése és személyiségiik optimalis fejlesztése az
alkalmazott dramajatékokban

a gyermekek személyiségének sokoldalu fejlesztése

problémamegold6 gondolkodas, emlékezet, képzelet fejlesztése

egymas kolcsonds megismerése, érzelmeik kifejezése

tarsas kapcsolatok alakitasa

L)

X3

*¢

3

*¢

X3

S

3

*¢

X3

S

A mubhely feladata:

“* jo hangulat teremtése

% pozitiv energiak felszabaditasa

¢ koncentracio, beszédhallés, szovegértés, kommunikacid, memoria fejlesztése
% ¢élménynyujtas

Tervezett dramajatékok:

/7

R/

*¢

Kapcsolatteremtd jatékok

Lazit6 és koncentraciot segitd jatékok
Fesziiltségoldo jatékok
Bizalomjatékok

Készségfejlesztd jatékok
Egytittmiikddést segitd jatékok
Testkultira, mozgéaskoordinacio
Dramatikus jatékok

X/ K/ X/ X/ R/ X/
LI X R IR X IR X IR X

R/
A X4

1. Kapcsolatteremt6 jatékok: 2022.oktdber.13.

Tartalma: - 6nismeret, egymas megismerése
- egylittmiikodési képesség fejlesztése
- egymasra figyelés
- kapcsolatépités metakommunikécioval
Keresek egy gyereket ...
Zsipp, zsupp..
Jaték a nevekkel

A X4

o0

X/
A X4

2. Lazito és koncentraciot segitd jatékok: 2022.oktober 27.

Tartalma: - figyelem fejlesztése ( Erdében; tapsoljunk; Kellene nekem..)
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3. Fesziiltségoldo jatékok: 2022. november 10.

Tartalma: - stressz oldasa
X Liba, liba, kacsa
X Gyertek haza ludaim
X Es6jaték

4, Bizalomjatékok: 2022.november.24.
Tartalma: - személyiségformalas
- kozlés megkonnyitése
Vakvezetés
Csak csendben, csak halkan
> Harangjaték

L X4

X/
LS X4

5. Készségtejleszto jatékok: 2022. december.05.
Tartalma: - emlékezet, fantazia
- beszédkészség fejlesztése
Megy a mese vandorutra
Télapo azt mondja...
Tolvajjatékok

X/
L4

X3

*¢

L4

6. Egyiittmiikddést segitd jatékok: 2022.december.12.
Tartalma: - személyiségformalas
- kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas
Sziami ikrek
Képosszerakod

X/
L4

o0

R/
A X4

Hullamjaték

7. Testkultura, mozgaskoordinécié: 2023. januar. 05.
Tartalma: - zene, ritmus, nyelv
- népi gyermekjatékok
- személyekhez fliz6d6 hagyomanyok
Ligy tedd ra”
Adj kiraly katonat
Szocskeugrato

R/
A X4

A X4

X/
o0

8. Dramatikus jatékok: 2023. januar. 24.
Tartalma: - beszédkészség
- mondatalkotas, fantazia fejlesztése
- empatikus, koncentracios készség fejlesztés
- Mese feldolgozas : A répa

Jeles napokhoz fiiz6d6 dramajatékok / Farsang : 2023. februdar. 07. 21.

Tartalma: - figyelem, koncentracio
- igyesség, egyiittmiikodési készség fejlesztése
- hagyomany0rzés



7/
o0

Sepritanc

Répa, retek

Szoborjatékok

Kinek a szigete

Kiszebab égetés, télkergetés

7/ )
LR X4

>

R/
S

3

*

Jeles napokhoz fiiz6d6é dramajatékok: / Viz vilagnapja: 2023. marcius. 09. 22.
Tartalma: - gondolkodas, emlékezet, figyelem fejlesztése
- empatia, egylittmikodés
Mit visz a kishaj6?
Lics-locs
Kutba estem
Hullamjaték
Révészjaték

X/
L %4

X/
L %4

X/
L %4

X/
L %4

X/
L %4

X/
L %4

Tlz, viz, repiild

Jeles napokhoz fliz6d6 dramajatékok:/ Fold napja: 2023.4prilis. 05. 22.
Tartalma: - tolerancia, empatia fejlesztése
- esztétikai, érzelmi nevelés
- kapcsolatépités, kozosségformalas
Foldrengés
Eltévedt allatkak
Esdjatékok
,»Nekem a Foldrdl az jut eszembe”
Nap meg a Hold
Eszaki sark- déli sark

*
X4

*,

3

*¢

3

*¢

3

*¢

3

*¢

3

*¢

Jeles napokhoz fliz6d6 dramajatékok:/ Madarak és fak napja: 2023. majus. 10.
Tartalma: - kornyezettudatos magatartas kialakitasa
- személyiségfejlesztés
- verbalitas és kiilonbozé mozgasformak dsszekapcsolasa
Fu, fa jaték
Madar pajtas, hogy vagy?
Ha én madar/fa lennék

R/
A X4

A X4

R/
A X4

A dramapedagogiai eljarasok minden fejlesztendd tertileten jol hasznéalhatok.
Kiemelkedd a szocidlis, anyanyelvi kompetencia.
Kivaloan fejleszthetd e modszerrel a kreativitas, spontaneitas €s a koncentracio.

4. Tehetséﬁﬁondozés gyermekjogaval

A gyermekjoga alapja a mozgas, kerete a mese, melyet athat a jaték. A foglalkozasok teljes mértékben
igazodnak az 6vodai tevékenységekhez; a projektek, témahetek, évszakok, iinnepkorok, jeles napok
figyelembevételével.

Helyszin: Obudai Hétpettyes Ovoda tornaterme
Idétartam: 2022. oktober — 2023. majus, kéthetente 1 alkalommal
Korosztaly: 3 —7 éves dvodasok
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Célja:

X/
o0
X/
o0
X/
0‘0

X/
o0

Komplex mozgasfejlesztés: kondicionalis- és koordinacios képességek fejlesztése.
Figyelem-, képzelet-, testtudat- és testséma fejlesztés.

Személyiség harmonikus fejlesztése.

Esélyegyenldség biztositasa.

Feladata:

*
X4

L)

X/
£ %4

3

*¢

X/
£ %4

X3

*¢

X/
£ %4

3

*¢

X/
L X4

Megfelelo 1égkor, inger- €s élménygazdag kdrnyezet megteremtése.

Erzelmi intelligencia, 6nuralom, kiegyenstlyozott tarsas kapcsolatok.

Onismeret — és tarsak megismerésének alakitasa.

Feltoltodést, pihenést biztosito relaxacios - és 1égzégyakorlatok megismerése.

Figyelem, téri tajékozodas, testtudat, testséma, képzelet fejlesztése.

Non verbdlis jelzések, metakommunikécio értése, beszédértés, beszédfegyelem.
Mozgaskultura-, egyensulyérzék-, ritmusérzék fejlesztése, gerincprevencio, kondicionalis-, és
koordinacids képességek fejlesztése.

Helyes 1égzés gyakorlasa 1égzégyakorlatokkal.

Felépitése:

X3

S

3

*¢

X3

S

3

*¢

X3

S

3

*¢

Bemelegitd, nyujto-lazitd gyakorlatok

Allatok és novények mozgasat utanzo statikus és dinamikus mozgéaselemek: aszanak, nagymozgéasok
Relaxacio

Légzdgyakorlatok

Jaték: fogo- és futojatékok, ligyességi jatékok (kondicionalas €s koordinacio)

Meditaciot elokészitd jatékok

Tartalma:

X/
L X4

Mesék, versek, mondokak, dalok

Helyes testtartast elosegitd gyakorlatok
Forditott testhelyzetli gyakorlatok
Végtagszétvalasztd/keresztezd gyakorlatok
Gurulésok, forgasok, ugrasok

Péros és csoportos gyakorlatok

Erzelmi intelligenciat fejleszté gyakorlatok

3

*¢

X3

S

3

*¢

X3

S

3

*¢

X/
L X4

Modszerek: bemutatas, utanzas, jatékos tevékenykedtetés, magyardzat, egyéni differencialas,
segitségnyujtas, pozitiv megerdsiteés, ellendrzés, értékelés, biztatds, konkrét dicséret, humo
Eszk6zOk: jogamatrac

Id6pont Témak Fejlesztési terlilet Fejlesztési terllet
Unnepkoérok Mit? Hogyan?
Jeles napok
Oktober Allatok Nagymozgdasok Ismerkedés az allatnevekkel
vildgnapja fejlesztése felruhazott aszanakkal, és

nagymozgasokkal: kuszasok,
mdszasok, jarasok, futasok,
ugrasok, gurulasok

Szuret
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November | Id6jaras Egyensulyérzék Alldsok (egy labon és csukott
) fejlesztése szemmel is), jarasok (hatrafelé is)
Marton-nap . . . .
Koncentracio, Statikus aszanak
figyelem Idegrendszer érését elGsegitd
fejlesztése aszanak
December | Mikulas Erzelmi Rovid és taldld pozitiv mondatok,
, intelligencia Uzenetek: ,Szankalpdak”
Karacsony . . . "
fejlesztése megfogalmazasa (Szerethet6
Csalad vagyok, Boldog vagyok, Egészséges
maradok, Hiszek magamban Adni
és kapni jo, stb.)
Januar Téliid6jaras és | Gerinc prevencidja | Jarasok
sportok Helyes testtartas, Statikus aszanak
Kozlekedés koncentracio
JarmUvek Testséma Guruldsok, forgasok
Ez én vagyok! fejlesztése
Téri tajékozodas Forditott testhelyzet(l gyakorlatok
fejlesztése
Februar Medve kibujasa | Relaxacio Elményszer(i lazitas: valamilyen
a barlangbdl . i L érzet adasa: rovid mese, vers, dal,
Pihenés, lazitas, , . s
i o mondodka, hang, illat, bér érintése
Farsang ellazulas tanitasa e | M
kiilonb6z6 texturaju anyagokkal
Mozdulatlansag Feszit6-lazito relaxacio
megtapasztaldsa Légzésfigyels relaxacid
Marcius Tavaszi Helyes légzés Légz6gyakorlatok
idGjaras: szelek | megtanitasa Légzéstechnikak
s . Lo, Légzés megtapasztaldsa
Viz vilagnapja Erzékelés és . . -
X i ; i hangadassal, tapintassal, béron
észlelés fejlesztése . o
keresztiil és eszkozokkel
Belégzés és kilégzés orron
at/szajon at, valtottan, valtott
orrlyuku légzés, mellkas emelkedés
és slllyedés, valamint hasi |égzés
megfigyelése
Aprilis Fold napja Szerialitas Ismert dszanak 6sszekapcsolasa
) fejlesztése Mozgassorozatok megtanulasa, -
Szelektiv iz s
t e , kitalalasa, - készitése.
hulladékgy(jtés | Emlékezet 9 .
) , Keresztezé mozgasok,
fejlesztése , e . .
végtagszétvalasztd mozgasok
Mozgéskoordinacié | Mozgds és monddkazas
fejlesztése 0sszekapcsoldsa
Majus Madarak és fak |Tarsas kapcsolatok, |Paros— és csoportos gyakorlatok
napja csoportkohézié Egymasra figyelést, 6sszedolgozast
fejlesztése igényl6 ligyességi, bizalmi és
Gyermeknap 4 i
. , erénléti gyakorlatok
Kitartas,
onfegyelem

Forras: _ képzése és oktatasi segédanyaga
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5. Bazisintézményi munkaterv
Oktatasi Hivatal

Idépont: Feladat: El6add: Munkaforma: Felel8s:
B
2022.10.03. Onértékelés ] ] ]
Tanfeliigyelet - -
Oszi Pedagogiai i
Napok I I
2022.11.16. Kooperativ mozgés - - _
¢s testnevelési _ -
jatékok
=
2022.Tavasz Tavaszi Pedagogiai _ _
Napok ]

Intézményi eredmények, fejlesztheto teruletek:

Erésségek:

*
L X4

Sikeresen online ismeretatadas a pandémias idészakban.

Z61d 6vodai tevékenységiinket mindharom épiiletben mélyitettiik (1j palyazatok irasaval.

Sikeresen palyazatok.

Intézménylink sikeresen fogadott kollégakat (Oktatasi Hivatal Bazisintézménye) tovabbképzésre a
fovarosi régiobol.

A nyari idészakban tovabbra is fogadtunk kozépiskolasokat a kotelezd 50 oras kozosségi szolgalat
teljesitésére.

Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kozpont részére szakmai nap tartasa.

(intézményfejlesztés, tehetséggondozas, mérés-értékelés,)

Rendszeresen tartottuk a kapcsolatot a Harrer Nyugdijas Otthonnal.

kooperativ mozgaslehetdségek biztositasa.

X3

S

3

*¢

X3

S

X/ X/
4 L X4 L X4

S

X/
A X4

Fejleszthetd tertletek:

3

S

Palyazati lehetdségek felkutatasa.

Partneri kommunikécio.

Prevencios Program alkalmazésa a gyakorlatban.

Kiégés kezelése.

Tehetséggondozas-hatranykompenzacid eszkoztaranak bovitése.
Informacid aramlas javitasa.

X3

*¢

X3

*¢

3

S

X3

*¢

3

S
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3.6. ,,Z0ld 6voda” munkaterv

A megvaldsulas

Teriiletek: Ovodapedagégus Ovodatitkar, dajka, kt.ertész, modia
E— feladatai: takarito feladatai: mocja.
gyakorisdga:
Folyamatos étkezés A gylimolcsok elokészitése | Naponta
biztositasa A neveldmunka segitése, a
Gylimolcsnapok friss viz, tiszta poharak
szervezése biztositasa
Ivovizfogyasztés
nyomon kovetése
Alkalomszerlien
Leveg6zés A szervezésbe, kisérésbe
Elményszerz6 sétak bekapcsolddas
szervezése
Projektekhez,
Egészséges Gyermekuszas folyamatosan
¢letmod szervezése
Receptgylijtemény A szervezési faladatok
Osszedllitasa a sziilokkel | végzése, az ételek
melegitése stb.
Mas ételfogyasztasi
szokdsok
figyelembevétele A feltételek, eszk6zok
Mindennapos mozgas biztositasa
szervezese 30 percben A t4jekoztatds megirasa,
kihelyezése a
Az ontevékeny reggeli, falitijsagokon.
ebéd tervezése,
megvalositasa
Sziilok tajékoztatasa az
ovoda zold
tevékenységeirdl
Viztakarékossag- a
csapok elzarasara Bekapcsolodas a szervezési
nevelés. feladatokba
Takarékossag Az ebéd soran, a Folyamatos
kancsoba maradt viz A csapok ellendrzése,
kiilon edénybe Ontése, karbantartasa,
virdgdntdzésre torténd
felhasznalasa
Az akvarium tisztitasa.
A szobandvények
Kiséllat gondozasa atiiltetése, gondozasa.
. ( halak) A gondozasi Az eleség beszerzése,
Novény €s 1 . y 1
. , folyamat megbeszélése, a | madaretetd, oda
allatgondozas

felel0sség mélyitése.
Téli madaretetés, itatas

barkécsolasa, elhelyezése, a
neveldmunka segitése.
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Kornyezeti
nevelés,
kornyezetvédelemt
anulasi folyamat

A csoportszoba
esztétikus kialakitasa, a
mozgassarokkal.

A projektmodszer
szerinti tervezés
megvaldsitasa, a sziilok
bevonasa a
gyljtdmunkaba.
Megfigyelések,
tapasztalatszerzés
biztositasa.
Konyvtarlatogatas
szervezése.

Korszerl pedagogiai
modszerek alkalmazésa
(kooperativ
munkaformak)

Nem minden szemét-
hulladék anyagok
felhasznalasa
barkacsolashoz.

7061d falitjsag
szerkesztése ovodanként
A Z061d hirek frissitése
Az 6vodakert gondozasa
A fliszerndvénykert
kialakitasa, a fiiszerek
feldolgozasa ( Torzs
utca) A veteményeskert
gondozasa, a zoldségek
fogyasztasa a
gyerekekkel.

A csoportszoba rendszeres
takaritasa, a munkakori
leiras szerint, a
neveldémunka segitése.

A kertgondozasi
folyamatok segitése,
eszk6zok elokészitése.

A zoldségek, a
fliszerndvények
elokészitése az étkezéshez.

A termOterilet elokészitése

Folyamatos

Oktober 30.-ig

Folyamatos

Folyamatos

Kozvetlen
kornyezet
szepitése, Ovasa

Balesetveszélyes jatékok
észrevétele a
csoportszobaban, az
udvaron.

A csoport dekoracigja
évszakonként,
projektenként

A jatékok javitasa, az udvar
rendben tartasa

Az udvar fiives teriileteinek
védelme! (nyari sziinetben
locsolés)

A neveldmunka segitése

Folyamatos

Folyamatos

Jeles napok

Takaritasi vilagnap
Allatok vilagnapja
Viz vildgnapja

Fold napja

Madarak, fak napja
Elveszett allatok
alapitvany
tevékenységeinek
szervezése, részvétel
egész évben. ( Szin-Kor-
Jaték tagovoda

A nevelémunka segitése

Oktober 05.
Oktober 10.
marcius 22.
aprilis 22.
majus 10.
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Papirgytijtés
folyamatosan
Felhasznalhat6 hulladék
anyagok gytjtése.(
Fonal, textilia, stb.).
Udvar gondozasa: a kerti
novények apolasa a
gyermekek/csaladok
bevondasaval.

Sziilok bevonésa
a zold tevékenysé-
gekbe

A gylijtés, a tarolas segitése

Marketing Ujsagokban cikkek irasa | Plakatok, meghivok irasa

3.7. Ovodai sport és mas programok terve

Harrer

Torzs

Solymar

Bozsik foci

kétszer 16%0-16%°
10 16

kétszer 1630-171°
116

kétszer 1630-171°
9 16

Gyermek balett

egyszer 15%-16%
10 16

Dzsudo egyszer 15%-16% 3 3
6 f6

Hittan egyszer 15%0-16%° | egyszer 15%°-152° | egyszer 15%-15°°
3 fo 6 fo 10

Rocky egyszer 15%-16% 3 3

4 16

Ziccer kosarlabda

egyszer 16%-16%
9 fo

egyszer 16%-16%
7 16

Vitalitas tanc

egyszer 16%-16%
14 16

egyszer 16%-16%
19 16

Uszas

egyszer 10°-11%
50 f6

egyszer 9%0-10%
20 16

egyszer 9%0-10%
25 16

Uszas munkaterv:

Az oktatas heti egyszer, az 6vodaval eldre megbeszélt iddpontban torténik. Az uszodiskola sajat buszparkkal
rendelkezik. A gyermekeket biztonsagi ovvel felszerelt buszokkal szallitjuk az 6vodatol az uszodaig és
vissza. A gyerekeket kiilon 61t6z6ben fogadjuk, ahol a fali és kézi hajszaritok is vannak.

Az uszasorak felépitése:

Minimum 3 csoport hozunk 1étre: Cé€l, az azonos létszamu, hasonld tudasszintli csoportok kialakitasa
(vizhezszoktatd, kezdd, félhalado, halado). Az oktatd a csoport Osszetételétdl fliggden épiti fel az orat, ami
40 percig tart, ezt 5 perc jaték koveti. Ha a csoport minden tagja kisvizes mindsitést kap, akkor is harom
csoportba osztjuk szét 6ket, a gordiilékenyebb oktatas végett. Atjaras egyik csoportbol a masikba lehetséges,
a gyermek képességeitdl fliggden.
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Kisvizes szint:

3

S

X/
£ %4

X3

*¢

X/
£ %4

3

*¢

X/
£ %4

Helyes légzéstechnika elsajatitasa

Siklas hason, haton

Labtempo levegovétellel eldre, nyqjtott karral hason, haton
Gyorsuszas levegdvételének oktatasa

Kartemp6 hason, haton
Melluszas alapjainak oktatasa

Mélyvizes szint (kortol fliggetlen):

>

>

L)

* X/
A X X g

3.8. Szakmai munkakozosségek tervei

Gyorsuszas/melluszas/hatiiszas technikai hibainak javitasa

Delfinmozgas gyakorlasa

Pillangotiszas alapjainak oktatasa

Sziiloi Szervezet Munkaterve

2022. szeptember 19-én az Obudai Hétpettyes Ovoda Sziil6i Szervezete értekezletet tartott. Az értekezleten
megerdsitettiik Nagy- Toth Kittyt, mint a Sziil6i Szervezet vezetdjét tisztségében a 2022/2023-as tanévre is.
Az értekezleten a kdvetkezd munkatervet allitottuk 6ssze.

Téma, feladat: Megvalésitds idopontja. Felelds:
Sziireti hagyomanyok
felelevenitése.
Délelétt a sziilok altal 2022. szeptember 23. Minden 6vodapedagogus

biztositott gytimolcs daralasa,
préselése. Korjaték az
udvaron. Délutan sziireti
mulatsag ( népzene és
néptanc) a sziilokkel kdzdsen

Marton napi megemlékezés.
Dé¢lel6tt mesejaték Marton
legendajarol.

Délutan lampionos felvonulas
¢s zsiros kenyerezés a
sziilokkel, csaladokkal
kozosen.

2022.november 11.

Csoportos 6vodapedagogusok
¢s a csoportos Sziil6i
Szervezet tagok

A fenntarthatosagra nevelés
jegyében

sajat készitési jatékok
gylijtése, szervezése

2023. tavaszan

Csoportos 6vodapedagogusok
€s a csoport
sziil61 kozossége

Csaladi sportnap.
A sziilékkel k6zos program
szervezése

2023 majus

Minden csoportos
ovodapedagdgus és a
csoportok Sziiléi Szervezetei

Az 6voda digitalis
kapcsolattartasi formainak
értékelése

2022/2023
folyamatosan

Minden csoportos
ovodapedagbgus €s a
csoportok Sziildi Szervezetei
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Mozgas munkakozosség munkaterv

MOZGAS

Szakmai munkak6z6sség munkaterve

A munkakdzosség
vezetdje:

Obudai Hétpettyes Ovoda, Szin - Kor - Jaték Tagovoda; Solymér u. 12-14.

A munkakdzosség
tagjai:

Az Obudai Hétpettyes Ovoda és a Szin - Kor - Jaték Tagévoda
ovodapedagbdgusai Onkéntes részvétellel

A munkakozosség
szervezeti formai:

A kertileti szervezésii Uiszas tanfolyam kisérésének megszervezése. Harrer
épiilet 50 gyermek, Solymar épiilet 30 gyermek, Torzs épiilet 30 gyermek.
30 alkalom, heti 1x-i rendszerességgel. Harrer épiilet gyermekei részére
kedd délelott, Solymar és Torzs épiilet gyermekei szamara szerda délelott.
Mozgasnapok megszervezése: ¢épiiletek kozotti online kapcsolattartas,
szakmai anyagok atkiildése havi szinten. Epiiletenkénti és csoportonkénti
megvalositds adott napokon. Személyes havi kapcsolattartds a
koordinatorokkal.

Két személyes talalkozas, gyakorlati tuddsatadas a Solymar épiilet
tornatermében a munkakdzosségi tagokkal.

Helyzetelemzés:

“*jelenleg nincs érvényben a pandémia miatti higiéniai korlatozas, mely
érintené a mozgasos eszkozok hasznalatat, illetve a kozos
sportprogramok szervezését

“+a Solymar épiilet udvaran a Nemzeti Ovi-Sport Program keretében
sportpalyat telepitettek

“*az oOvodapedagogusok tapasztalata és megfigyelése, illetve a
fejlesztopedagogus altal szeptember elején tortént mozgasos felmérés
alapjan a tankdteles koru gyermekek korében is néhany gyermeknél az
elemi mozgasok kivitelezése pontatlan, a labdakezelésiik nem
megfeleld, a kooperativ jatékokban az egyliittmiikddésiik nehézkes,
figyelemkoncentracios problémakkal kiizdenek

“*a pedagogus kollégaknak sziikséglik van a megujulasra, az egymas
kozotti tudasatadasra, Uj Oltletek beépitésére a szakmai munkéjukba

A munkakozOsség
célja:

“»a keriileti szervezésii uszas tanfolyam hatterének zokkenémentes
biztositasa

“»a mozgasnapok felélesztése, Gijragondolasa

“a gyermekek elemi mozgastevékenységének, labdakezelésének és a
kooperativ jatékokban val6 egyiittmiikodésének javitasa

“»a pedagogusok kozotti tudas és tapasztalatatadas
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A munkakoz0sség
feladatai:

% az Uszo6 gyermekek kisérése

% a mozgasnapok szervezése minden honapban egy-egy aktudlis téma, €s
adott mozgastevékenység koré, elsdsorban kooperativ jatékotletekkel
¢s a labdak valtozatos hasznalataval

* a szllok tajékoztatasa a mozgasnapokrol

« nehézségek feltarasa, jaték- és feladatotletek megosztasa egymassal

% a gyermekek szamara valtozatos, élményalapt mozgas szervezése havi
Szinten egységesen

% a mozgasnapok jatékotleteinek gylijteménnyé flizése hosszabb tava
felhasznalasra is

*a  gyermekek  mozgaskulturdjanak  alakitdsa, a  mozgas

megszerettetésére nevelés, tdgabb értelemben az egészséges életmod

tamogatasa, az egylittmikodési képességiik javitasa

pedagdgusok  megismertetése a  gyermekjoga  felhasznélési

lehetdségeivel

\/
A X4

A munkakozosség
sikerkritériumai:

“raz 6vodapedagogusok a szakmai munkak6zosség munkajaban aktivan
részt vesznek, tapasztalataikat megosztjak egymassal

¢ lelkesen késziilnek a mozgasnapokra

«rjatékotletekkel gazdagodnak, melyeket beépitenck a mindennapok
mozgastevékenységeibe

“*a tudasatadason résztvevod oOvodapedagogusok a valtotarsaiknak is
atadjak az ismereteket, a joga elemeit kiprobaljak a csoportjukban

“»kozo6sen tervezik a gyermekek mozgasfejlesztését

“»rendszerezett jaték és feladatgylijtemény késziil
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A MOZGAS munkakézosség foglalkozasainak tervezete

Ideje: Helye: Személyes talalkozas, tudasatadas:
A gyermekjoga helye, szerepe, alkalmazasa
2022. oktober Solymar u. az dvodai tevékenységekben ¢€s
11. tornaszoba mindennapokban
Foglalkozasvezeto:
2022. Solymar u. A gyermekjoga €s a mese kapcsolata
november tornaszoba | Foglalkozéasvezetd: *
2022.
szeptember 12. Mozgasnapok mozgas anyaga, témaja
Torzs épiilet Udvar Gyermekek mozgasfelmérése a
13. Solymar fejlesztopedagogussal egylittmitkddve
¢épiilet
2022. oktober Id6jaras
Minden hénap fuggvényeben Elemi mozgasok (allatok)
2. udvar vagy
keddje terem
Id6jaras
2022. fliggvényében , e ros ,
november udvar vagy Dobés, hajitas, guritas (Marton nap)
terem
2022. . : . . I
Terem Finommotorika fejlesztés (Mikulas)
december
2023. , . .
januar/februar Terem Egyensuly fejlesztés (farsang)
Iddjaras
2023. marcius fuggvényeben Elemi mozgasok szerrel
udvar vagy
terem
2023. aprilis Udvar Futo-, fogojatékok
Ugrasok
2023. majus Udvar Az éves jatékgylijtemény Osszeflizése, a

kollegakhoz val¢ eljuttatasa
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Dokumentumelemzés” munkako6zosség éves munkaterve

Munkak$zdsség Osszejovetelei: a tanév soran hét alkalommal a Hétpettyes
Ovodaban 13.15 - 14.00 kozétt az eldre kijeldlt hétfoi napokon, illetve e-mailen
keresztiil

Helyzetelemzés: A Hétpettyes Ovoda és a Szin — Kor - Jaték Tagovoda
nevelOtestiilete a Dokumentumelemzés munkakozosség keretein beliil az el6z6

tanévben e-mailen keresztiil és személyes megjelenéssel a térvényi valtozasokat
folyamatosan nyomon kovette, az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek
ellatasat tamogatd pedagdgus tovabbképzések lehetdségeit megismerte. A
balesetmegel6zés helyi szintli vizsgdlata folyamatosan megtortént. A
gyermekekre irdnyuld szexudlis bantalmazas tarsadalmi, intézményi és egyéni
szinti védekezési mddjainak megismerése megtortént. Munkakozosségeink jol
bevalt gyakorlata a szakmai anyagok e-mailen keresztiil torténd tovabbitasa. Az
Onképzés segitése ezzel a moddszerrel eredményesen valdsult meg, melyet az
elkovetkezendd iddszakban is hasznalni fogunk.

Cél: Az 6vodai dokumentumok atdolgozasa, korszeriisitése a hatalyos torvények
és jogszabalyok alapjan. A fenntarthatdosag hangsulyosabban jelenjen meg a
projekttervezésben, igy a mindennapok gyakorlataban is.

Feladat: Kiallitasok szervezése az elkészitett munkakbol, eszk6zokbol, melyet a
teljes tantestiilet ismerjen meg. Projektgylijtemény Osszedllitdsa az elkészitett
tervekbdl.

A munkakdzisség tagjainak feladata:

Az onképzésre megkiildott, az interneten elérheté anyagok egyéni értelmezése,
majd a munkakozosségi foglalkozdsokon csoportok formaban torténd
feldolgozasa.

A projekttervek bemutatasa.

A kidllitdsokra  minden  Osszejovetel — alkalmaval — gyermekmunka,
ovodapedagogus altal készitett szobai disztargy és fejlesztéjaték leadasa. A
projekttervek bemutatasa.
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Sikerkritériumok:

7
L X4

A torvényeknek, jogszabalyoknak, rendeleteknek megfeleld, korszerii évodai

dokumentumrendszer kidolgozasaval szabalyozzuk intézményiink életét.

7
L X4

vallalnak.

A dokumentumok atdolgozasaban nevelOtestiiletiink tagjai aktiv szerepet

% A dokumentumok megfelelnek a torvényi eléirdsoknak, de egyben tiikrozik

o6vodank egyéni sajatossagait. A dokumentumok megfelelnek a torvényi
eléirasoknak, de egyben

% A fenntarto altal kiemelt feladatot — a fenntarthatosdg megjelenése az dvodai

nevelésben - a munkak6zosség keretein beliil tinnepkoronként dolgozzuk fel. A

projekttervekbdl Osszedllitast készitiink. Az elkésziilt targyakbol kiallitast
szervezilink. A terveket és a kiallitds anyagat a munkakozosségi tagok kollégandi
is megismerhetik.

1d6: Hely: Tevékenység / feladat: Feleldsok Modszer / Eszkoz:
/erintettek:
2022. | Harrer | A jelentkezOk _ Eves terv
09.12 | épiilet Osszegyljtése,
tajékoztatasuk e-mailen
keresztiil az éves
munkakdzosségi
foglalkozasok témajarol és
a sziikséges felkésziilésrol
2022. | Harrer | Projekttervek 0sszegytijtése: | Munkakozosségi | Projektgylijtemény
10.10. | épiilet Sziiret tagok online és nyomtatott
Allatok vilagnapja formaban (1db),
Kiallitas szervezése: melyet az 6voda
Gyermekmunka minden dolgozoja
Ovoné éltal készitett elérhet.
disztargy A kiallitast minden
Ovoné éltal készitett dolgozo
fejlesztojaték megtekintheti az
6vondbi szobaban.
2022. | Harrer | Projekttervek osszegytijtése: | Munkakdzosségi | Projektgytijtemény
11.14. | épiilet | Marton nap tagok online és nyomtatott
Osz formaban (1db),

Kiallitas szervezése:

melyet az 6voda
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Gyermekmunka
Ovono altal készitett

minden dolgozdja
elérhet.

disztargy A kiallitast minden
Ovond altal készitett dolgoz6
fejlesztojaték megtekintheti az
6vondi szobaban.
2023. | Harrer | Projekttervek osszegytijtése: | Munkakozosségi | Projektgyiijtemény
01.16. | épiilet Mikulas tagok online és nyomtatott
Advant formaban (1db),
Tél melyet az 6voda
Kiallitas szervezése: minden dolgozdja
Gyermekmunka elérhet.
Ovond altal készitett A kiallitast minden
disztargy dolgozo
Ovond altal készitett megtekintheti az
fejlesztdjatek 6vondi szobaban.
2023. | Harrer | Projekttervek dsszegytiijtése: | Munkakozosségi | Projektgylijtemény
04.03. | épiilet Farsang tagok online és nyomtatott
Marcius 15. formaban (1db),
Viz vilagnapja melyet az 6voda
Tavasz minden dolgozdja
Kiallitas szervezése: elérhet.
Gyermekmunka A kiallitast minden
Ovond altal készitett dolgozo
disztargy megtekintheti az
Ovond altal készitett 6vondi szobaban.
fejlesztdjatek
2023. | Harrer | Projekttervek Osszegyljtése: | Munkakdzosségi | Projektgytijtemény
05.22. | épiilet Fold napja tagok online és nyomtatott
Anyék napja formaban (1db),
Madarak és fak napja melyet az 6voda
Kiallitas szervezése: minden dolgozoja
Gyermekmunka elérhet.
Ovoné altal készitett A kiallitast minden
disztargy dolgoz6
Ovoné éltal készitett megtekintheti az
fejlesztojatek 6vondi szobaban.
2023. | Harrer | Projekttervek dsszegytjtése: | Munkakozosségi | Projektgytijtemény
06.12. | épiilet Nagycsoportosok tagok online és nyomtatott
bucsuztatasa formaban (1db),
Sportnap melyet az 6voda
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Nyari élet

Kiallitas szervezése:
Gyermekmunka
Ovond altal készitett
disztargy

Ovond altal készitett
fejlesztdjatek

minden dolgozdja
elérhet.

A kiallitast minden
dolgoz6
megtekintheti az
Ovonodi szobaban.

3.9. Tagévodavezeté6 munkaterve

Helyzetelemzés-tervezés-visszacsatolas

A Pedagoégiai programunkat folyamatosan monitoroztuk,

a kovetkezo

tartalmakra nyujtottunk be modositasra szakmai anyagot az 6voda vezetdjének:

A X4

X/
o0

DS

X/
X4

L)

a szénhidrat anyagcsere rendellenességgel €16 gyermekek nevelése,
eljarasrend;
a gyermekek feliigyeletére vonatkozo szakmai meghatarozas;
az allergias gyermekek egészségvédelme, eljarasrendje;
uszasoktatason valo részvétel;

¢ elveszett allatok alapitvany tevékenysége finanszirozas hianyaban kikertil

Kiemelt fenntartdi

a pedagogiai programunkbol.

terilet volt a gyermekbantalmazas tineteinek korai

felismerése, a prevencid fontossaga:

% A gyermekek testi €s lelki egészségét, az oOvodaba jarast nagyon

komolyan veszem. A hianyzasok igazolasat rendszeresen ellendriztem.
Elvartam a kollégdk rendszeres visszajelzését ezzel kapcsolatban. 4
gyermek hatranyos helyzetli volt, mely hatdrozattal ald van tdmasztva.
Pszichés allapotukat a kollégakkal és az 6voda pszichologusaval nyomon
kovettiik.
Az anyaotthon munkatarsait fogadtuk 6vodankban, akik megismerhették
a naluk laké gyermekek koriilményeit.

Rendszeresen egyeztetiink a hozzank jaro gyermekek helyzetérdl, az
6vodai hianyzasok okair6l, kozvetlen tajékoztatast kaptunk a covid -
karanténos helyzetrol.

53




% Minden ilyen alkalommal kiilon segitséget kiildiink a sziildknek a
hasznos, ¢s fejlesztd 1d6toltés lehetdségeirdl.

% A nevelési év soran a gyermekjoléti szolgalat felé 17 jelzést kiildtiink, és
tobbszor  vesziink  részt  esetkonferencian.  Sajnos  felmeriild
veszélyeztetettség miatt négy kisgyermeket kiemeltek a csaladbol.

% A szocialis segitd tobbszor volt az intézményben, heti rendszerességgel

nem tudott a kollégak segitségére lenni, bar a kollégak igényelnék ezt.
(covid, munkahelyi karantén, munkaeréhiany, ami minden intézményt
terhelt).
Szamos esetben segitett az elkoltozo gyermeke tartdzkodasi helyének
felkutatasaban, hogy a rendszeres évodaba jards megvalosuljon. Segitette
a raszoruld sziiléket dokumentumok beszerzésében, az Oktatasi Hivatal
fel¢ kérelemfeladdsaban segédkezett.

A gyermekek fejlodésének aktualis allapotat értékel0-mérd lapon mutatjuk ki.

< Evente két alkalommal végezziik ezt el, melybdl a pedagégiai hozzaadott
értek is kitlinik. Sikerkritériumnak a 10% emelkedést jeloltik meg. A
pedagdgusok a sziildket az eredményrdl tdjékoztatjak, aki ezt a tényt
alairasukkal igazoljak. Tovabba megismerkedhetnek gyermekiik
fejlédési naplojanak tartalmaval is.

% A gyermekek értékeld, méré eredményeknél, harom csoportban a 3-4
éves korosztalyt tekintve a mesélés, verselés tevékenység teriiletén
visszaesés volt tapasztalhatd. A helyzetfeltards soran megallapitottuk,
hogy a tavaszi idGszakban az érintett csoportba 1) kisgyermekek
érkeztek, és az ¢év végi eredmények csoportatlagit leronthattdk.
Kiemelten ellenérzési teriilet lesz, mind a tervezés, az egyéni
fejlesztéseket kiemelve, mind a tevékenységek helyszini ellendrzése
terén. Ezt a feladatot a munkakozosségvezetonek delegalom,
negyedévenkénti szobeli beszamolast kérek errdl.

< Ovodai szinten a mozgas teriiletén 4 indikatort minden csoportban kiilon
megvizsgaltunk, (mert az eredmények ugyan nem mutattak problémat, de
sok a BTM-es gyerek, a fejleszté pedagdgus is jelezte a
mozgéséretlenséget) ezek az elemi mozgasokra és a labdaval valo
banasmadra, kooperativ mozgésos jatékokra vonatkoztak.

( Mozgésérettség vizsgalatandl ezeket a terlileteket a szakemberek is
nézik.) Errél a pedagogusokat tdjékoztattuk, a fejlesztopedagdgustol
segitséget kapnak.
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Szerencsés helyzetben vagyunk, mert a fenntartd tdmogatta tagévodank
az Ovi-Sport Kozhasznu Alapitvany Ovi-foci palya palyazatunkat, igy a
palya atadasra keriilt, a pedagogusokkal én is részt vettem ennek
képzésein. Hasznalatdhoz csoportbeosztast készitettiink, lehetdséget adva
a Hétpettyes Ovoda 6sszes gyermekének. Pedagodgiai programunkban
szereplé havi mozgasnapot lehet0ség szerint itt rendeztiik meg.
Alapitvanyunk tamogatta az udvarfejlesztéseket 1) jatszoeszkozok
beszerzésével.

Két éven keresztiil a pandémias iddszakban sikeresen valdsitottuk meg
intézményi szinten az online ismeretatadast, a kapcsolattartidsra tobb
lehetdséggel éltiink. Két évig készitettiink olyan projekteket, melyek
alkalmasak a tavol 1évé oOvodasok és sziileik tdmogatasara az otthoni
foglalkozasokat illetden. Tobb projekt pedagogusok altal eléadott mesét
is tartalmaz, mely nagy élménnyel szolgalt a gyermekeknek, hiszen az
ismert, és szeretett pedagogusok eldadasat lathattdk. Figyelemmel voltak
a pedagdgusok a tervezésnél, hogy a csalddok szaméra a projekt
tevékenységeinek megvaldsitasa élmény, €s 6rom legyen. Az elkészitett
Osszegyujtott projektek alkalmasak a szélesebb tudasmegosztasra,
tervezzilk, hogy a keriilet ¢vodainak esetleg egy kiilhoni 6vodanak
(Onkormanyzati engedély esetén) elektronikus formaban kiildiink izelit6t
az anyagbol.

706ld 6vodai tevékenységeink soran kiemelném: hogy az alapitvanyuk
beszerzésével minden csoport szamara magas agyasokat telepitettiink.
Ez a fenntarthatd fejlédéshez, annak megtapasztaltatdsahoz nagyban
hozzajarul, az esdviztarold nagyban segiti a vizzel valod takarékossag
gyermeki felismerését.

Csoportjaink szdmos a fenntarthato fejlédést szolgald programon vesz
részt: kirandulasok farmon, séta a Kiscelli dombon, erd6 tehetségmiihely
kirdndulasai. Konyvtarlatogatas, konyvek kolcsonzése. Tagovodank
egyik épiiletének Zold Ovoda 6rokos cim palyazatirasat elvégeztem az
6voda vezetdjének a szakmai anyagot atadtam.

Az onkormanyzat altal tamogatott Obudai muizeumlatogatasi
lehetdségeket, helyszini muzeumpedagdgiai foglalkozasokat
maximalisan kihasznaltuk, az egyenld hozzaférést biztositva. (kertileti
ovodaknak ingyenes, fenntartd finanszirozta)

Mindkét épiiletiinkben kitelepiilés udvaron megvalositott 6ko program
valosult meg allatsimogatassal.
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Tovéabbra is részt vesziink az Onkormanyzat altal meghirdetett varosi
programon: Ujrahasznositott anyagbol karacsonyfa diszités, melyet
felajanlottak keriileti csaladoknak. A gyermekcsoportok megtekintették a
kiallitott fakat, j6 volt latni a gyermekek 6romét.

Tagévodank mindkét épiilete Biztonsagos Ovoda cimet nyert el, két
palyazoé kolléga innovacidja eredményeképpen. A csoportjuk pedagogiai
folyamataiba beépitik ennek tartalmat, és a csoportokkal megismertetik,
ismereteiket atadtak.

Javaslom, hogy a kovetkezd nevelési évben tudasmegosztas keretén beliil
a mindharom épiiletnek részletes bemutatast tartsanak.

Az Oktatasi Hivatal bazisintézményeként a tavaszi pedagdgiai napokon
tagévodank Katica csoportja 100%-s megelégedettségi visszajelzésii
bemutatd foglalkozast tartott. Kiemelt volt, a parhuzamosan tartott
tevékenységek iskolaeldokészitd lehetdségeinek bemutatisa a tavaszi
innepkoréon  beliil. Kiemelked6 volt a kollégand felzarkdztato
tevékenysége. A kovetkezd tanévben folytatodik a pedagodgiai napokon
valorészvétel.

Két tehetséggondozdé mithely miikodott és tovabb is mikodni fog
tagovodankban. Erdd tehetséggondozd mithely és dramapedagogiai
miithely. Mindkét mihely tevékenysége sikeresnek mondhatd, mert
onkéntes jelentkezéssel lehetdséget biztosit a csoportok gyermekeinek
ezekben e tevékenységekben vald részvételre. Masrészt tamogatjak a
csoportok pedagdgusait a kozreadott anyagokkal, egyéni konzultacioval,
hogy sajat csoportjukban a tehetséggondozas megvaldsulhasson.

A vezetOi ellendrzések a tervezetteknek megfelelden megvaldsultak, a
csoportnapléban ¢€s irdsban jeleztiink vissza. A kovetkezd tanévben
folytatodik ez a tevékenyseég.

Nehezitd koriilmény a pandémids 1iddszak volt, megbetegedések,
karantén. Igyekeztiink a fertdzések tovabbvitelét csirdjaban elzarni.
Vezetdként maszkban tartézkodtam a csoportokban, sok szabalyjatékot,
z06ld 6vodai tevékenységet, sétat ellendriztem.

A vezetdi ellendrzések soran a gyakornoktol kériink vazlatot, a tobb éve
palyan 1évé kollégak onreflexiot irnak, projekttervet mellékelnek. Eszkoz
a pedagoguskompetenciak indikatora.

Mindharom épiiletbe beszereztik az Ozontisztitd késziiléket, melyet
megbetegedések esetén alkalmazunk.

A megkezdett onértékelések a pandémids iddszakban elmaradtak, mert az
6voda pedagdgusaitol a foglalkozdsok latogatasa jelenléti lett volna.
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Ezeket lehetdség szerint potoljuk. Az elsé félévben épiiletenként 3 és a
masodik félévben is épiiletenként 3 kollégand dnértékelését tervezziik.
Dolgozoi kérésre ebben a tanévben betervezziik,(és bizunk a

tamogatottsagban) a vizadagold automata beszerzését.

A pandémias iddszak a kollégdkra nagyobb terhet rott, mert tobb
helyettesitést kellett ellatni. A gyermekek egészség védelme és a
dolgozok egészsége, valamint a jarvanyligyi utasitasok indokoltdk ezt. A
gyerekeket, csoportokat, lehet6ség szerint az dket ellatd felndtteket nem
kevertiik, maszkot hordott mindenki.

Reflektalva arra, hogy sok a gyerek: az 6voda népszerii a sziilok korében
a csoportok létszama torvényes keretek kozott van.

Voltak a pandémias iddszakban varatlan helyzetek, melyek azonnali
intézkedést igényeltek, a kollégak szeretnének minden alkalommal
tagabb hataridoket a megvaldsitasra, ezek nem mindig valosithatok meg.
A pedagdgusok szamos képzésen vettek részt, kiemelem:

A diabéteszes képzést: 8 kolléga

Hintalovon alapitvany gyermekvédelem: 2 kolléga

Biztonsagos ovoda: 2 {6

Mentalhigiénés képzés: 1216

Fogadj el, fogadd el: 26

A valtozasokra nyitott szervezetnek kialakult gyakorlata van
ovodankban, igy a pandémia soran valtozasokkal teli iddszakot
konnyebben tudtuk ovodai szinten kezelni. A pedagdgiai programunk
magas szinvonalon valosult meg, az online segitségnyljtds ennek
megvalosulasat timogatta.

Kiils6, egységes kritériumok szerinti értékelést, elégedettségmérést
végeztiink a sziiléi kérdéiv az 6voda neveld-fejlesztd munkdjanak
eredményességével kapcsolatban.

Munkankat 85%-t6] nagyon eredményesnek tekintjiik.



Tagovodai szazalékos kimutatas

1. Az intézményben a gyermekek
viselkedése a felnbttekkel ¢és a
csoporttarsakkal kulturalt, udvarias.

94%

2.  Gyermekem tisztdban van a
kovetelményekkel.

98%

3. Sziiloként megfeleld visszajelzést
kapok gyermekem eldrehaladasarol.

97%

4. Az intézmény segiti gyermekemet,
hogy  megismerje  és  fejlessze
képességeit.

97%

5. Az intézmény eredményesen segiti a
lemaradé gyermekeket.

99%

6. Az intézmény lehetdséget teremt a
tehetség kibontakoztatasara.

94%

7. Az intézmény 0sztondzi a gyermekek
Onzetlen egyiittmiikodését.

95%,5

8. Az intézmény fejleszti a gyermekek
testi, szellemi, érzelmi képességeit.

97%

9. Az intézmény hangsulyt fektet az
ovodan kiviili tevékenységek
(kirandulas,
szinhaz, muzeumi programok stb.)
szervezesere.

97%

10. Az intézmény hangsulyt fektet a
gyermekek kornyezettudatos nevelésére

97%

11. Az intézmény hangsulyt fektet az
egészséges ¢letmddra nevelésre,
rendszeres

mozgasra, szabad levegébn  valo
tartozkodasra,  délutani  pihenésre,
egészséges

taplalkozasra, személyes higiéniara.

96%

12. Az intézmény fontosnak tartja a
nemzeti hagyomanyok megismertetését,
a

magyarsagtudat, hazaszeretet
kialakitasat.

97%
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13. Az intézményben a gyermekek
megismerik az erkolesi normadkat,
képessé valhatnak arra, hogy az adott
értékrendet  kovessék, a  hozza
kapcsolddo linnepeket,
megemlékezéseket 6rommel megéljék.

98%

14. Az intézménynek jo a hirneve, jol
képzett

szinvonalon
végzik munkajukat.

pedagdgusok magas 96%

15. Az ¢6vodaval vald kapcsolattartas
formai
biztositjak a

megfeleldek, hatékonyan

sziillok szdmara, hogy hozzajussanak az 95%

6vodaval és a  gyermekiikkel
kapcsolatos
informaciokhoz

Tagdvodank fenntarthatdsdera nevelést tamogatd Zold Ovodai programia:

Takarékossag: villannyal, vizzel (pl.:csapok elzarasa, kancsoban maradt
viz felhasznalasa viraglocsolasra),

Kiskert, magasagyas, fiiszer és gydgynovénykert miivelése. ,,Ultetéstdl
az asztalig” program a csoportok mindennapjaiban. Cselekvd
megfigyelések, vizsgalddasok a kiskertben, udvaron: esd, jég, bogar stb.
Kiscsoportos mese-vers, ének foglalkozas ezen a kertrészen. Kkerti
tevékenységeikrél  fotokat, felvételeket készitiink, visszanézve
tamogatjuk a gondolkodasi folyamataik fejlddését, az id6érzék fejlodését,
nyelvi kifejezoképességiik alakul.

Sziireti mulatsag, Martonnapi rendezvény, csalddi nap a fenntarthatdsag
jegyében: mustkészités, ludtollal festés, Gjrahasznositott anyagbol sajat
készitésu jatékok.

Kismuzsika é16 zenével, néptanc program sziilékkel. Osszel, tavasszal.
,Nem minden hulladék szemét” program: csoportonként megvalositas
szelektiv hulladékgytijtés, jatékkészités.

Stiteménysiités csoportonként, ,,vasarlastol az asztalig” receptcsere
szilok korében: nemzetek siiteményei. Téli idOszakban magvak
csirdztatasa.
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Népi kismesterségek eszkozeinek gylijtése, projektekhez: Tanulés
tdmogatasa, kisfilmek megtekintése.

Allatgondozas, hal, botsaska: felelgs allattartas gyakorlasa

Hazhoz megy a Vadaspark: Oktober ,varoslako allatok™ aprilis:
»allatovoda” majus:” madar roppent a fara

Allatsimogatas, oko- program kitelepiiléssel, tavasszal.

Séta a mesetandsvényen a Kiscelli Parkerdoben. Dunaparton
barangoladsok, Margit-szigeti Turdk, gyljtések, amit a természet
elengedett.

Kirandulas csoportonként szervezéssel: bio-farm, almasziiret, stb.

Jeles napok szervezése 6vodai és csoportszinten: kiegészitjiik a Méhek
vilagnapjaval és Kornyezetvédelmi vilagnappal.

Eoészségfejlesztd programunkbdl kiemelem:

/7
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A specialis ellatast igényld diabéteszes gyermek helyzetét fokozottan
figyelemmel kisérem. Nevelése eljarasrend alapjan zajlik.

Minden sziillot nyilatkoztatunk a gyermekek allergiara utalo
tilnetekrél. Az allergids gyermekekre vonatkoz6 eljarasrendet
mindenkivel betartatom.

Fert6zésmentes kornyezet igényének alakitasa: az Ozontisztitd rendszeres

hasznalata
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Fokozott egészségvédelemben hangstilyos: mely a gyermekek koromkefe
hasznalatanak, a siirli papirzsebkendd hasznalatanak a sok rovid
szelldztetés igényének a kiépitésére iranyul.

Bevezetjiik a ,,Hogy érzem magam ,, hangulatjelzd tablat piktogramok
segitségevel.

Réteges 61tozkodés

Ontevékeny étkezés gyakorlatdnak mélyitése: a gyermeki dontés
itéletalkotas erdsitése.

Differencialt pihenés

Minden nap szervezett mozgdas/testnevelés: kiegészitve a focipalya
hasznalatanak rendszeres gyakorlataval.

Intézményi szinten havi mozgasnap, mely csoportonként forgo
helyszinen valdsul meg, a tervek kozreadasaval.

Intézményiinkben négy tehetségmiihely miikodik ebben a nevelési évben:
Tagévoda: Dramajaték tehetségmiihely (kedd-csiitortok) és Mozgas
tehetséggondozd mithely (hétfd). A mithelyt vezetd kollégak mindkét
épiiletiinkben foglalkozast tartanak a gyermekek részére.
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Azt reméljik, hogy ezek a jatéktevékenységek a csoportok
mindennapjaiban majd megismétlédnek. Segitségiil szolgdl a tematika
atadéasa a csoportos 6vodapedagogusoknak.

Négy szakmai munkak6zosség miikddik tovabbra is:

Tagovoda: mozgés és gyermekvédelem.

Székhely: dokumentum elemzés.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
megsegitése tobb oldalrol torténik. Fejleszté pedagdgus, pszicholdgus
tamogatja a fejlodésiiket, melyet folyamatosan nyomon kdvetek,
tamogatok.

Mozgaséretlenségre irdnyuld  felmérést készitetink a  fejlesztd
pedagogussal, melynek gyakorlatai a gyermeke kértékeld- mérd lapjaban
is szerepel. A sziildk, pedagdgusok segitséget kapnak a fejlesztd
szakembertdl, az ¢éretlenséget mutatd gyermekek megsegitésének
lehetdségérdl. Azt reméljiik, hogy ez a gyermekek viselkedésében is
pozitiv valtozast fog eredményezni.

A gyermekvédelmi munkat tovabbra is kiemelt feladatnak kezeljiik.

A gyermekvédelmi munkaterv megvalositasat figyelemmel kisérem. A
munkako6zosség vezetdjét kéthetente beszamoltatom: a hidnyzasokrol,
igazolasokrol. Sziikség esetén jelzést kiildiink az illetékeseknek a
gyermekek megsegitésé érdekében. A szocidlis segitdvel tartom a
kapcsolatot, az Ovodanak megkiildott munkatervének megfeleléen
miikodiink egyiitt.

A kapcsolatok rendszerébdl kiemelem: Anyaotthonnal valdé szoros
egylittmiikodésiinket: Ebben a nevelési évben is meghivjuk a szakmai
vezetét, a gondozokat, hogy megismerhessék az otthonban ¢l6
gyermekek itteni koriilményeit. Szeretnénk mi is meglatogatni az
Anyaotthonban ¢l6 csaladokat.

A Szurikata Alapitvannyal felvessziikk a kapcsolatot, érzékenyitd
programszervezés céljabol. Ez a diabéteszes gyermek nevelésében nagy
segitség a gyermektarsaknak, pedagogusoknak egyarant.
Tudasmegosztas lehetdségét kinaljuk a kdrnyezd 6vodak pedagogusainak
IS.

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként online bemutatot tartunk az
Ovi-sport integracio lehetdségeirdl az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjanak szellemiségében. Két csoportban készitiink felvételt a
Solymar és Térzs Ovodabol egyarant.
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% A Szent Laszlo iskolaval rendszeresen tartjuk a kapcsolatot, ellatogatunk
bemutatd 6rara, meghivjuk a tanarokat bemutatkozo sziildi értekezletre,
oriiliink a gyermekekrdl adott visszajelzéseiknek

A pedagogiai folyamatok terén kiemelem:

% Az eddig kialakitott tervezési rendszeriink alapjan dolgozunk, a
projektervek elkészitésénél teszlink modositast: az intézvényvezetd
ellendérzése hatasira a BTM gyermekek egyéni fejlesztését
hangstlyosabba tessziik, a projekttevékenységeket pedig harom szinten
tervezzik.

A Belsd Ellendrzési csoport tagja lett Makainé Olah Anetta, tagévodankban
megkezdett pedagogus és vezetdi, intézmeényi onértékeléseket folytatjuk.

- ety 0000000000

“ A pedagogiai munkat segitd munkatarsak ellendrzése és értékelése

havonta torténik helyben készitett teljesitményt is mér6 lapon.

% A pedagogusok vezet6i ellendrzése alkalomszerii, spontan, illetve eldre
bejelentett.

Az eldre bejelentett ellendrzés kiils6 egységes kritérium szerinti értékelés
alapjan valosul meg mely a pedagogusok teljesitményét is méri. Harom
csoportban a mesélés, verselés kiemelt fontossag lesz, a kooperativ
mozgés minden csoportban vizsgalando teriilet.

3.10. Vezetoi munkaterv

Miasodik 6téves vezetdi ciklusomat vezetdi palyazat nélkiil, a fenntarto
felkérésével és jovahagyasaval nyertem el. A célok és feladatok a fenntarto és a
vezetdi és intézményi tanfelligyelet kiemelt teriileteire és megfogalmazott
erdsségeire, illetve fejlesztendd teriileteire épiilnek.

Kiemelt feladat:

Hatékonyabb visszajelzés a gyermeki fejlodés litemérdl a sziilok felé.
Lemaradé gyermekek fejlédésének hatékonyabb nyomon kdvetése.
Tehetségmiihelyek szervezése.

Informécidaramlas hatékonysaganak novelése. (team, visszacsatolas)
Intézmény eszkozallomanyanak novelése hatékony palyazatokkal.
Teljesitményértékelés. (ellendrzés-szazalékos értékelés-onreflexio)
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Hétfo-

Csoportok: Pedagdgusok, dajkak neve: Kot.6ra: | Péntek:
10.30-17.00
Siini ] 32 7.00-13.30
10.30-17.00
I 7.00-13.30
e 40 8.00-16.00.
7.00-13-30
Tigris 32 10.30-17.00
10.30-17.00
32 7.00-13.30
] 40 8.00-16.00.
10.30-17.00
Bagoly D 32 7.00-13.30
10.30-17.00
N > 7.00-13.30
] 40 8.00-16.00.
7.00-13.30
Méhecske s 32 10.30-17.00
I 8.00-16.00
| 40 8.00-16.00.
10.30-17.00
Fecske ] 40 7.00-13.30
H-k-cs-p:
. 2 7.30-13.00
] 40 8.00-16.00.
10.30-17.00
Teknbc ] 32 7.00-13.30
7.00-13-30
I 10.30-17.00
] 40 8.00-16.00.
7.00-13-30
Lepke e 32 10.30-17.00
10.30-17.00
B 22 7.00-13.30
B © 8.00-16.00.
H-SZ:
Ov. Vez. e 8 10.00-14.00
H-K-SZ-P :
10.30 -
Tag. Vezets ] 22 14.00
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7.00-13-30

Siini: ] 32 10.30-17.00
10.30-17.00
] 32 7.00-13.30
| 40 8.00-16.00
7.00-13-30
Cica: R 32 10.30-17.00
10.30-17.00
B > 7.00-13.30
7.00-15.00
I 40 9.00-17.00
7.00-13-30
Kis vakond: ] 32 10.30-17.00
7.00-13-30
] 32 10.30-17.00
] 40 8.00-16.00
7.00-13-30
Nyuszi: ] 32 10.30-17.00
10.30-17.00
I 32 7.00-13.30
9.00-17.00
I 40 7.00-15.00
7.00-12.30
Pillangs: B 4 nap
10.30-17.00
I 32 7.00-13.30
] 40 9.00-17.00
7.00-13-30
Méhecske: ] 32 10.30-17.00
10.30-17.00
] 32 7.00-13.30
e 40 8.00-16.00
7.00-13-30
Katica: ] 40 10.30-17.00
10.30-17.00
I 32 7.00-13.30
B 40 7.00-15.00
Nyugdijas pedag. | [ ENERENEEEE
1
I
22
|
N
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- 8.00-13.00
Fejlesztd 24 8.00-12.00
8.00-13.00

Gyobgypedagdgus _ 21 8.00-12.00
8.00-13.00

Logopédus: s 24 8.00-12.00
8.00-13.00

Logopédus: R 0/ 8.00-12.00
8.00-13.00

Pszichologus: ] 24 8-00-12.00
Konyhésok: - 40 7.00-15.00
I /o 6.00-14.00

Takaritok: B 40 5.30-14.00
] 40 10.00-18.00

] 20 15.00-19.00

D 20 15.00-19.00

Kertészek: ] 40 6.00-14.00
I 40 7.00-15.00

R 40 6.00-14.00

Ovodatitkérok: - 40 7.00-15.00

Az 6vodapedagodgusok kiilon rend szerint 1atjak el a reggeli és esti ligyeletet.

6.30-7.00 17.00-17.30

@)
43

Eeladat:

Fenntarto altal meghatarozott 6
feladat:

¢ Fenntarthat6sagra nevelés,
takarékossag

team- munka
munkako6zdsségek
ellendrzések
eldadasok
onképzeés
hospitalas

Prevencids Program megvaldsitésa.

team- munka
munkako6zosségek
ellenorzések
eloadasok
Oonképzés
hospitélas
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A Bazisintézményi feladatok

szakmai nap

3. r r eléadas
megvaldsitasa KEDZES
Megfogalmazott munkaterv. P

team- munka

4. Online oktatas egységessé tétele, team-munka
modszerek kutatasa. munkakdzosség

5 Egyiittmikodés, kooperacio, team-munka

' informacidaramlas. munkak6z0sség
Fenntarthatosagra nevelés,
. . team-munka

6. takarékossag. munkakézossé

Fenntarthatosagi hét: 2023.04.24-28. &
konferenciak
Szaktudomanyos tudas, pedagogiai, gfl?:azsgf

7. | modszertani felkésziiltség pas

hospitalas
team-munka, DVD
konferenciak
eldadasok
onképzeés

8. Vegyes csoport szervezése hospitalas

team-munka
DVvD
folyoiratok
9 Ertékelés, onértékelés rendszer Vmejgli(;lkfjg;?unka
' ( pedagogus, technikai) &
héatranycsokkentés,
: e tehetséggondozas,
10 Kiemelt figyelmet igényld gyermekek szakemberekkel valé
egyiittmiikdés
szokasok elmélyitése,
11. Egészséges életmdd, fenntarthatdsagra folyamatossag, egyéni

nevelés eldsegitése

sziikségletek,
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Mindennapi mozgas feltételeinek szabadidds lehetOségek,
12. megteremtése jatékos testnevelés
Mozgéasnapok szervezése havonta, elotérbe helyezése
projektben
Pedagdgiai folyamatok tervezése munkakdzosségi
13 Gyermeki fejlodés nyomon kovetése munkalkodas,
' <> Rajzolas-mintazas..;Kiilso vilag | tervszerliség, szakmai
megismerése; Enek zene...;Mozgas nyelv elsajatitasa
Oonképzés,
14, Felkésziilés a tanfeliigyeleti és a munkacsoportokban valé
pedagdgusmindsitésre, ellendrzésre munkalkodas,
15. i q s Ny Folyamatos
701d 6vodai vallalasok teljesitése y
s . L Folyamatos palyéazati
16. lyi feltételek biztosit L 1%
6 Szemelyi feltctelek biztositasa felhivas kozzététele.
17. Vezetdi team-feladatok delegélasa SZ,,er,V (?Zetl elemek
erdsitése.
, Intézményi eszkozok
18. Palyazati lehetdségek felkutatasa nt czICnyl eszX020
bdvitése.
El6adasok,
Mentélhigiéniai lehetdségek badaso . L
19. , szervezetfejlesztési
felkutatasa o .
lehetdségek keresése.
3.11. Minésités, Tanfeliigyelet

2022-23-ban
érintettek kore:

PSZE: PEM:

POE:

7
°
/7
L X4

67




INTEZMENYI EVES ONERTEKELES, TANFELUGYELET, MINOSITES

Onellendrzési szint:

2022. 6sz:

Pedagogus

ellendrzés,
onértékelés, mindsitd

VIZsga

Intézmény vezetd

ellenérzés, onértékelés:

Intézmény
ellendrzés

Onértékelés:

Kijelolt teriiletek
évenkénti vizsgalata:

Dokumentum elemzés a

2023. tavasz:

teriiletek alapjan:
PP

SZMSZ

egymast koveto 2 év:.
Munkaterv

Eves beszamolo
Munkako6z6sségi
munkaterv
Munkako6z6sségi
beszamold
Hazirend
Beiskolazasi terv

Intézményi onértékelés.

3.12. Tanfeliigyelet

A kijelolés idopontja még nem tortént meg.
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3.13. Elégedettségvizsgalat
Sziil6i kérdbiv eredményei

1. Azintézményben a gyermekek viselkedése a felnéttekkel

és a csoporttarsakkal kulturalt, udvarias 4,79
2. Gyermekem szokas szabalyrendszerének az ellendrzése rendszeres. 4.86
3. Gyermekem tisztdban van a kovetelményekkel. 4.93
4. Sziiloként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem fejlodésérol. 4.5
5. Az intézmény segiti gyermekemet, hogy fejlessze képességeit. 4.71
6. Az intézmény eredményesen segiti a lemaradé gyermekeket. 4.5
7. Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara. 4.36
8. Az intézmény 0sztonzi a gyermekek onzetlen egytittmikodését. 4.86
9. Az intézmény fejleszti a gyermekek képességeit. 4.57
10. Az intézmény hangsulyt fektet az 6vodan kiviili tevékenységek

szervezésére 4.64
11. Az intézmény hangsulyt fektet a gyermekek kornyezettudatos

nevelésére. 4.86
12. Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmodra

nevelésre, rendszeres mozgdasra, szabad levegon val6 tartdzkodasra,

délutani pihenésre, egészséges taplalkozasra,

személyes higiéniara. 4.93
13. Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok

megismertetését, a magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat. 4.93
14. Az intézményben a gyermekek megismerik az erkolesi normékat,

képessé valhatnak arra, hogy az adott értékrendet kovessek,

a hozza kapcsolodo iinnepeket, megemlékezéseket 6rommel megéljék. 4.93
15. Az intézménynek jo a hirneve, jol képzett pedagdgusok magas

szinvonalon dolgoznak. 4.86

16. Az dvodaval vald kapcsolattartas formai megfeleldek, hatékonyan

biztositjak a sziilok szamara, hogy hozzajussanak

az informaciokhoz. 4.71

Nevelotestiileti kérddivek eredményei:

1. Az intézmény neveld-tanito munkéja a pedagogiai program

alapelveinek megfelel6 napi pedagogiai gyakorlatot

tikrozi. 4.9
2. A pedagogusok a gyermekek érdeklddését felkeltd nevelési,
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8.
9.

10

tanitasi modszereket alkalmaznak. 5

. A gyermekek szamara szervezett tevékenységei rendszeresek,

tervezettek és 6sszehangoltak. 4.93

. A gyermekek fejlodésének értékelése egyértelmii

kovetelmények és szempontok szerint torténik, amelyet minden
pedagogus betart. 4.79

. A gyermekek életkoruknak és fejlettségiiknek megfeleld visszajelzést

kapnak, a szokas szabalyrendszer betartasardl, onkiszolgalasrol, masokért

valé munkavégzés fontossagarol . 5
. Az intézményben foly6 nevel6-tanito munka segiti a gyermekeket,
hogy felfedezzék és kibontakoztassak egyéni képességeiket. 4.93
. A felzarkéztatas kiemelt feladat az intézményben, a lemarado
gyermekek tervszeriien és rendszeresen kapnak segitséget. 4.71
Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatdsara. 4.86
Az intézményben fontos szerepe van a kdzosségi
nevelésnek. 4.93

. A gyermekeket ¢€s a sziiloket egyiittmiikodés és elditélet-mentesség
jellemzi. 5

11. A nevelés és oktatas személyre sz616: a pedagogusok

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ismerik a gyermekeket, testi és szellemi képességeiket, torddnek értelmi,

érzelmi fejlédéstikkel. 5
Intézményen kiviili tevékenységet szervez a gyermekek

szamara. 471
Az intézmény hangsulyt fektet a gyermekek kdrnyezettudatos

nevelésére. 3

Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges ¢letmodra

val6 nevelésre, rendszeres mozgasra, szabad levegdn valo

tartozkodasra, délutani pihenésre, egészséges taplalkozasra,

személyes higiénidra. 4.93
Az intézmény hangsulyt fektet a nemzeti hagyoméanyok

megismertetésére, a magyarsagtudat, hazaszeretet

alakitasara. 4.93
Az intézményben a gyermekek megismerik az erkdlcsi normakat,

képessé valnak arra, hogy az adott értékrendet, kdvessék, a hozza
kapcsolddo iinnepeket, megemlékezéseket orommel megélik. 5
Az intézményben a szililoknek lehetdségiik van arra,

hogy bekapcsolodjanak a gyermekeiket érintdé dontések

elokészitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és
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valtozasokat kezdeményezzenek.
18. Az intézményvezetd jelenléte meghatarozo az intézményben.
19. A vezet6 egyértelmiien fogalmazza meg elvarasait,
¢s egyértelmiien hatdrozza meg a neveldtestiilet feladatait,
torekszik az egyenletes terhelés megvalositasara.
20. Az intézményvezetd fontosnak tartja a pedagoégusok szakmai
fejlodését: ezt segiti feladatmegbizasokkal, a célzott
belsd ¢és kiils6 tovabbképzésekkel.
21. Az intézményvezetd hangsulyt fektet az etikus
pedagdgusmagatartas betartatasara.

22. Az intézményvezetés ellendrzo-értékeld tevékenysége folyamatos.

23. Az intézményvezetés az intézményi onértékelési rendszer
alkalmazaséval visszajelzést ad a pedagdgusoknak
munkdjukkal kapcsolatban: a visszajelzés és az értékelés korrekt,
¢s tényeken alapul.

24. Az intézményen beliili informacidaramlas kétiranyu, a
nevelOtestiilet tagjai idoben megkapjdk a munkajukhoz
sziikséges informaciokat.

25. A vezet6 fontosnak tartja, el0segiti és igénybe veszi a
pedagogusok szakmai egyiittmiikodését.

26. A vezetd igényli a véleményeket, tamogatja a jo Otleteket.

27. Az intézményben a pedagdgiai-szakmai munka zavartalan
végzéséhez sziikséges eszkozok rendelkezésre allnak.

28. Az intézményben tervszerlien és hatékonyan
mikddnek a szakmai munkakozosségek.

29. Az intézményben a pedagogusok készek a
szakmai fejlédésre, tanfolyamokon, tovabbképzéseken vesznek

4.93
4.93

471

4.93

4.93

4.93

4.43

4.07

részt, az itt szerzett ismereteket hasznositjak, és egymasnak is atadjak. 4.86

30. Az intézményben a gyermekek sziileivel valo
kapcsolattartas formai megfeleldek, hatékonyan biztositjak a
szll6k szdmara, hogy hozzédjussanak az intézménnyel és
gyermekiikkel kapcsolatos informaciokhoz.

4.9
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4. Intézményiranyitas (részletesen az ellenérzési tervben)
4.1 Taniigyigazgatasi terv

R/
o0

R/ )
LX AR X4

>

/)
S

R/
o0

%

*

4.2.

Nyomtatvanyok kezelése.
Allashelyek betoltése.
Hianyzas nyomon kovetése.

Gyermeki fejlodés nyomon kovetése.

Alkalmazasok jogszeriisége.

Dokumentumok naprakész kovetése.

Munkaltatoi feladatok tervezése

«»» Baleset-munka-tizvédelmi feladatok tervezése.

7
L X4

Nyugdijazasok el6készitése.

% Mentorprogram iranyitésa.
“* Munkaegészségiigyi feladatok tervezése.

4.3. Szervezeti kultura fejlesztésének terve

* Erdszakmentes kommunikacié elésegitése tovabbképzéssel.

% Egyenl6 munkaterhelés kialakitasa.
% Ertékelési rendszer kialakitdsa a hatékony jutalmazas érdekében.

o,

DX

D

33

*

>

>

>

Team feladatok delegalasa.

“» Koz0s csapatépitd programok szervezése.

Hataskorok, feladatok ellendrzése, visszacsatolasa.

Szervezeti klima erOsitése

4.4, Kommunikacids terv

Bels6 kommunikacios rendszer:

Pedagdgusi koordinacids

H: cstutortok- 13.15 Szin-Kor-

1. meobeszélés Jaték: szerda 13.15
& igény szerint valtozhat
2. | Technikai dolgozok koordingciss | 1 71318 T:k13.15 S
12 sz-13.15
megbeszélés
3. Telefon; honap utols6 péntek

Vezet6i- team
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4, Informacids rendszer E-mail rendszeren keresztiil
5. Tudasatadas Folyamatosan
Elére egyeztetett idépontban,
6. Fogadoorak ( minimum 2) amit kérhet a vezetd, pedagogus,
sziilo.

Megvaldsulas

Kapcsolatrendszerek: Cél: P
lehetésége:
% csaladlatogatas
(igény szerint)
% egylittmiikodés a % fogadoora
csaladdal . ** nyilt nap
* kapcsolattartasi % s7iil6i értekezletek
formak kialakitasa, | < forumok
gazdagitasa ** csaladi nap

X/
L X4

megujuld honlap
naprakész feltoltése
www. hetpettyovi.hu

>

munkadélutanok

*» k6z0s sportnapok,
tinnepek

% jatszodélutanok

«» SZMK tagokkal valo
folyamatos
kapcsolattartas

% beszoktatas modjai

o
A5

*

/7

% egylittmiikddés a
bolcsodékkel és az
1skolakkal

/7
L X4

egylittmiikodés
lehetdségei az
atmenetek segitése
érdekében

++ szakmai napok

« ko6z0s nevelési célok
kialakitasa

¢ kapcsolattartasi
formak bovitése

% egymasra épiilod
feladatok
Osszehangoldsa

++» fenntartoval valo szoros
kapcsolat kialakitasa

Onkormanyzat
KSZKI

korrekt, pontos
gyors informacio
aramlas kialakitasa,
adatszolgaltatas

¢ kozos év eleji
beszélgetés
polgarmesteri
tajékoztatok

» értekezletek

» likvid tervek
elkészitése
jelentések, statiszt.

)/
%*

DS

DS

X/
o0
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% Pedagogiai Oktatasi
Kozponttal vald szoros
kapcsolat kialakitasa

+¢ szakmai kapcsolatok
kialakitasa

¢ online feliiletek
kidolgozésa

bemutatok, szakmai
napok, képzések
tartasa

% keriileti intézményi
egyseg

++ szakmai kapcsolatok
kialakitasa

DS

X3

S

DS

X/
£ %4

nevelési tanacsadd
Pedagogiai
Szolgaltato Intézet
Ovodai
szaktanacsaddval
val6 kapcsolattartas
Csaladsegitd és
Gyermekjoléti
Szolgalat
Gyamiigy
logopédus,
pszichologus
fejlesztd pedagogus
Miivelodési Kozpont
Budapesti Torténeti
Muizeum

Idések Otthona

% Védondi halozat

% Honlap

%+ Kapcsolattartas

+«+ Csoportmunka

+»» Facebook

++ Kapcsolattartas

«» Team munka

¢ Panaszkezelés

++ Jogorvoslat

X/
£ %4

Vezetdi team munka

5. Gazdalkodas

5.1. Intézmény gazdalkodasanak tervezése
% Az intézmény gazdasagi mutatoi a statisztikai adatokban talalhatok. A
dologi tervezés ennek megfelelden torténik, a havi likvidtervekben

lebontva az elfogadott éves koltségvetés szerint.

% FG6 vezetdi szempont a takarékossag.
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5.2. Intézményhez kapcsolodo alapitvanyok, egyesiiletek

Pottomfalva Ovodai Egyesiilet ( Harrer)

1. [Esélyegyenléség | ESP2022-163 | | sNi gyerekek
integralasa
mozgasos
tevékenységekkel.

2. | Intergeneracio KULT 2022-987 _ Kapcsolat a Harrer
nyugdijas
otthonnal.

3. | Eszkozok ESZK 2022-643 | | | Mozgastejlesziés.
Udvari eszk6zok.

Napsugarka Ovodai Alapitvany ( Torzs-Solymar)

1. | Alaptevékenységet ESZK  2022- _ Mozgasfejlesztés.

segitd eszkdzok 048 Udvari eszk6zok.

6. Osszegzés

A munkaterv elkészitésének alapjaul szolgald dokumentumok a kdvetkezok:

X3

*¢

K/ K/
RS X4

X/
o0

K/ X/ X/ X/
* 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0

o
A

Oktatasi Hivatal tanévre sz616 itmutatasai

2021-22 évi beszamolo

Fenntart6 irdnymutatasai

Tagoévodavezetd beszamoloja

Tanfeliigyeleti ellendrzés megéllapitasai
Intézkedési terv

Onértékelés eredményei

Elégedettsegmérés eredményei

Gyermeki fejlédést nyomon kdvetd dokumentumok
Ev végi beszamolok

Intézményi dokumentumok Vészterv és Készenléti terv esetére

*
A X4

Elére nem lathato, vdaratlan, az 6vodaban tartozkodd gyermekek és
felndttek  biztonsagat veszélyeztetdé esemény bekovetkeztekor a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (6) pontjaban leirtak szerint kell
cselekedni.
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% Amennyiben a Kormany digitalis oktatast rendel el, a koronavirus
jarvany ideje alatt alkalmazott eljarasok szerint tartjuk a kapcsolatot a
csaladokkal.

% Digitalis oktatds elrendelése esetén az O6voda mikodését a hatdlyos
Kormanyrendelet és Polgarmesteri utasitas (esetleg EMMI Intézkedési
terv) alapjan készitett Hazirend melléklet szabalyozza, mely az aktudlis
helyzet alakuldsanak megfeleloen modosulhat. A valtozasokrdl minden
sziilot a lehetd legrovidebb idén beliil tajékoztatunk.

¢ A koronavirus jarvany idején bevezetett digitalis 6voda tapasztalatait, és
az arra adott sziil6i véleményeket 0sszegezve: amennyiben az intézmény
a 2022/2023-as nevelési évben bezarasra keriil, a mar kidolgozott
pedagobgiai eljarasok szerint miikodik az 6voda online formadban tovabb.

Vészterv Készenléti terv
++ Digitalis eljarasrend *» Tlzvédelmi Szabalyzat
% Intézkedési terv < Munkavédelmi szabalyzat
¢ Online eljarasrend < HIT
** Projekttar < Jarvanyigyi intézkedési
terv
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